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1 INTRODUCAO

O fundo Global e Subnacional do Clima (SnCF Global) € um fundo abrangente para a
implantacdo do modelo de Cadeia de Valor do R20. O Fundo ampliara a implementacao de
projetos de infraestrutura de médio porte, com baixa emisséariateno e resilientes as
alteracdes climaticas, com foco nos paises em desenvolvimento e menos desenvolvidos. O
SnCF Global investira em otimizacdo de residuos, energia renovavel, projetos de
iluminacao energeticamente eficientes e projetos de saneaenémgia, a fim de expandir

as contribuicdes locais para os planos nacionais para mudanca do clima e as Contribuicbes
Nacionalmente Determinadas, no @mbito do Acordo Climatico de Paris. Para identificar
projetos, o0 R20 Regides de Acao Climatica (R20), séns lucrativos, reunira agentes

publicos e privados, nacionais e internacionais, para identificar, estruturar e desenvolver
para a viabilizar financeiramente um portfolio de projetos a serem considerados pelo
Fundo. A Assisténcia Técnica (TA) financiaddgAuxilio coordenada pelo R20, sera

usada para financiar estudos de viabilidade.

Como parte de seu compromisso com uma solida gestao de riscos de E&S, operacdes
responsaveis e desenvolvimento sustentavel, o Fundo operard um Sistema de Gestao Social
e Ambdental (ESMS) em conformidade com os requisitos e normas das Instituices
Financeiras de Desenvolvimento (DFIs) e, em particular, os do Fundo Verde do Clima, e
Padr6es de Desempenho da IFC. O SnCF Global visa ser certificado como compativel com
os SDGs, deenvolvendo projetos alinhados com a Gold Standard para as Metas Globais
(GS4GG), e relatando o desempenho com base em critérios de impacto especificos do
projeto. O Fundo contribuira, assim, para diversos Objetivos de Desenvolvimento
Sustent §v el pattibuard SB® 13 (Acdo Climatica), SDG 7 (acesso a energia
limpa), SDG 8 (criacao de empregos), SDG 11 (comunidades sustentaveis) e SDG 3 (saude
e bemestar).

2  SNCF GLOBAIPOLITICA AMBIENTAL E SOCIAL

Introducéo

O Fundo Global e Subnacional do Clima (ou "Fundg') como compromisso o combate as
mudancas climaticas e a construcdo de uma economia ecoldgica global por meio de acdes a nivel
subnacional (regibes, provincias, cidades). O SnCF Global reconhece queressgsubnacionais

de todo o mundo estdo demonstrando a importancia de acelerar a transicao para sociedades
inclusivas, resistentes e com baixa emissdo de carbono, que podem nos ajudar a alcancar os
objetivos da Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel 2030, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (SDGs) e o Acordo Climatico de Paris.

As ambicbes do SnCF Global sdo investir em projetos de otimizacdo de residuos, energia
renovavel, iluminacdo energeticamente eficiente e projetos de abastecimeat@gla e de
saneamento béasico a nivel subnacional, que contribuam significativamente para os SDGs, e que
fornecam relatérios confiaveis e criveis durante toda a vida 0til dos projetos de infraestrutura.

O SnCF global é gerenciado pela Pegasus Capitabé&idviuma empresa privada de
gerenciamento de ativos alternativos, sediada nos EUA, em parceria corm Rdgiies

de A-«o0 Clim8tica, wuma ONG com sede na Su?-
projeto na forma de planejamentos de infraestrutuna@sgara investimentalémde

monitorar e produzir relatérios sobre o desempenho Ambiental e Social (E&S) e os

impactos do SDG. O Fundo trabalhard o maximo possivel com desenvolvedores locais e
outros patrocinadores do projeto para promover a capacltagio




Pegasus Capital Advis(PSALP) é uma empresa de private equity fundada e liderada por Craig
Cogut. Desde sua concepcao em 1996, a PCALP investiu em cinco fundos de capital privado, e

atualmente gerencia aproximadamente $1,5 bilhdo em a#W&mnpresa investe em empresas dos
setores de sustentabilidade e bestar que buscam capital de crescimento estratégico.

A R20- Regides de Acédo Climatiégauma organizacao internacional sem fins lucrativos fundada

em 2011 peloexgovernador da Califérnia, Arnold Schwarzenegger, em cooperacdo com as
Nacdes Unidas e varias das principais Regides, Bancos de Desenvolvimento, Empresas de
Tecnologia Limpa, Academia e ONGSs, para apoiar governos subnacionais ao redor do mundo no
desenvdvimento e financiamento de projetos de infraestrutura ecoldgica. Por meio de seu
modelo Unico da cadeia de valor, 0 R20 mobiliza, conecta e colabora com uma ampla gama de
agentes para acelerar a transicfara sociedades inclusivas, resistentes e de baatbono. A

R20 esta sediada em Genebra e, desde a sua fundacéo, trabalhou em projetos na Africa do Norte,
Africa Subsaariana, Asia Oriental e América Latina.

Principios e valores

O SnCF Global esté4 totalmente alinhado e contribui para as respectss@me objetivos da R20

e da PCALP, que sdo de acelerar os investimentos subnacionais em infraestrutura na economia
ecolégicaR2Q, além decriar valor intrinseco e impacto duradouro para as empresas que abordam
a sustentabilidade por meio de estrutw@s investimento criativo (PCALP).

O SnCF Global tem como compromisso 0 investimento responsavel e espera esse mesmo
compromisso das instituicGes parceftas

O SnCF Global prioriza a gestéo eficaz de riscos e impactos Ambientais e Sociais (E&&Jaslacio

a seus investimentos. O SnCF Global esta particularmente preocupado com a reducao de Gases de
Efeito Estufa (GEE); protecdo da biodiversidade e recursos naturais; respeito pelo patriménio
cultural e pelos povos indigenas; integracdo de género; nonmamlhistas e condicbes de
trabalho, assim como saude e seguranca dos trabalhadores; salude e seguranca da comunidade;
prevencgdo da poluicdo; e prevengdo contra reassentamento involuntario ou perda de meios de
subsisténcia. Isto posto, 0 SnCF Global n@estira em projetos de alto risco (projetos designados
como Categoria A) e se limitara a projetos com risco médio a baixo (Categorias B e C).

O SnCF Global também prioriza projetos que contribuam de forma significativa e mensuravel para
0s SDGs, partitarmente SDG 13 (Acao Climatica), SDG 7 (Energia Acessivel e Limpa), SDG 8
(Trabalho Digno e Crescimento Econémico) e SDG 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis).

O SnCF Global tem conmmmpromissomanter, implementar e melhorar continuamente um
Sistema de Gestdo Ambiental e Social (ESMS) documentado para garantir a implementagédo desta
politica. O ESMS inclui um sistema de categorizacdo de E&S que é consistente com as praticas
equivalentes a do Banc de Desenvolvimento Alemdo (KfW), da Corpora¢do Financeira
Internacional (IFC), do Banco Europeu de Investimento (EIB) e outras Instituicbes Financeiras de
Desenvolvimento (DFIs).

Escopo e aplicabilidade

L A partir de 31 de dezembro de 2018, a data dos ativos regulatérios mais recentes da PCALP sob gestdo,
arquivados na Comisséao de Valores Mobiliarios dos EUA.

2 Inclui patrocinadores/desenvolvedores, contratados/subcontratados, cadeia de suprimentosli¢dstt financeiras,
empresas de energia renovavel, autoridades governamentais locais, energia renovavel, eficiéncia energética e
prestadores de servicos de gestéo de residuos, fundacdes e ONGs.




O SnCF Globalsta focado em projetos de abaste@nto de agua e de saneamento basico,
otimizacdo da gestdo de residuos, energia renovavel e projetos de iluminacdo energeticamente
eficientes que s@o desenvolvidos e implementados a nivel subnacional, se enquadrando, portanto,
na Categoria B (risco média) aa Categoria C (baixo risco).

Esta Politica de E&S se aplicéssa€F Globabem como as empresas/projetos do seu portfolio.

Lista de Excluséo

O SnCF Globatlotou uma lista de exclusédo que esta em conformidade com as listas de excluséo
das Institui@es Financeiras de Desenvolvimento, incluindo a IFC, KfW, EIB, o Banco Europeu de
Reconstrucdo e Desenvolvimento (BERD), etc. A Lista de Exclusdo do SnCF Global proibe
claramente o investimento em projetos de alto risco (Categoria A). O SnCF Globaluexggeig)
parceiros realizem suas atividades em conformidade com a legislacdo nacional e de maneira
consistente com os Padrées de Desempenho (PSs) da IFC e as boas praticas internacionais da
industria, incluindo as Diretrizes de Meio Ambiente, Saude e Segau&HS) relevantes do Grupo

do Banco Mundial, além dos principios e normas contidos na legislacdo ambiental da Unido
Europeia (UE), quando aplicavéd Fundo assumiu também o compromisso com as oito
convengfes principais da Organizagdo Internacional dabalho (OIT) e da Declaragéo
Internacional dos Direitos Humanos, cujas principais disposi¢des estao refletidas nos Padrbes de
Desempenho da IFC pertinentes. (Consulte o Anexo 1 do ESMS pard.igtade Exclusdes
completa do SnCF Global).

O SnCF Globplaneja aplicar os Padroes de Desempenho da IFC para atender aos requisitos do
EIB, KfW e do Fundo Verde do Clima (GCF), respeitando também os regulamentos do pais
anfitrido, e exige que as empresas/projetos de seu portfélio facam o me€MBNCF Global
também firmou compromisso com os Principios do Equador (PE) para facilitar os investimentos
privados das Instituicdes de Financiamento dos Principios do Equador (EPFIs), o Pacto Global das
Nac¢bes Unidas (ONU) e os Principios das Nacdes Unidas para imemnwesResponsavel (UNPRI).

O SnCF Globak compromete a trabalhar de forma realista e pragmatica na aplicagdo desses
padrdes ao longo do tempo.

Implementacado da Politica

Para implementar a politica, ShCF Globdesenvolveu um Sistema de Gestdo Ambiental e Social
(ESMS) para garantir que a politica seja totalmente implementada em toda a cadeia de valor
(identificacdo, desenvolvimento, investimento, monitoramento e comunicagao do projeto).

A estrutura do ESMSdlui os seguintes elementos:

M Politica de E&S

1 Procedimentos totalmente integrados ao ciclo de investimentos gerais do fundo
0 Triagem de transacgdes (incl. lista de exclusao)
o Categorizacado do risco
o Devida diligéncia de E&S

1 Ferramentas

1 Materiais deorientacao e protocolos para relatorios

A abordagem uUnica délonitoramento, Comunicacdo e Verificacdo (MRV) e de certificacao do
SnCF Global

O SnCF Global esta comprometido em proporcionar um progresso significativo em relacao aos
SDGs e ao Acordo d@aris (mudanca climatica) e, portanto, esta trabalhando para obter uma
certificacdo a nivel do fundo d@old Standardpara Metas GlobaifGS4GG), um padrdao de
desenvolvimento holistico criado para garantir que a a¢do climatica (mitigacdo e adaptacao)




também contribua para os SDGs de maneira mensuravel, verificavel e certfficwedplicar os
requisitos MRV do GS4GG, o fundo ira se destacar como um lider na area.

Responsabitladesde E&S

O Conselho de Administracdo do SnCF Glebala responsabilidade geral de definir esta politica

e supervisionar sua implementacédo. O Conselho identificou um Gestor de E&S (ESM) qualificado
para gerir a implementacdo da Politica de ES&S e ESMS, e apresentar um relatério ao conselho
sobre o desempeho de ESMS (consulte as responsabilidades adicionais de ESM no capitulo 4 do

ESMS).

O Conselho de Administracdo é responsavel por garantir que haja um orcamento e recursos
adequados para implementar esta politica.

Comunicacao émputabilidade

O Conselho de Administracdo do SnCF Global e os acionistas (ou sbécios) receberdo
periodicamente relatérios sobre a implementacdo e eficacia do ESMS do Fundo e sua
conformidade com esta Politica de E&S.

O SnCF Global pretende disponibiliaar publico informagdes relevantes sobre E&S atraves da
pagina dedicada no site da PCALP, e em suas publica¢fes. Isso inclui publicar a politica de E&S na
pagina do SnCF Global, e inserir resumos informativos em seu relatério anual. Além disso, os
relatérios ESS de projetos individuais serdo divulgados ao publico, sendo publicados no site da
PCALP (www.pcalp.com).

O SnCF Global possui um Mecanismo de Reclamacgfes que permite que terceiros levantem
preocupacdes sobre a conformidade do Fundo com esta poditizaos impactos do E&S de seus
projetos financiados. O Mecanismo de Reclamagfes estara acessivel através do site do SnCF
Global.Além disso, o SnCF Global exigird que todos os projetos implementem um mecanismo de
reclamacgdes, em particular sobre o deseanpo ambiental e social, que sera proporcional aos
riscos e impactos do projeto.

Aprovacao

Esta Politica de E&S e o ESMS foram aprovados provisoriamente pelo Conselho de Administracéo
do SnCF Global.

3  SISTEMA DE GESTAO SOCIAL E AMBIENTAL- (SMSPADE E APLICABILIDADE

O SnCF Global tem como compromisso o desempenho e a gest&Tae ambientais e sociais,
comecando com suas proprias operagcbes. Os funciondrios do SnCF Global s&o, portanto,
orientados com base nas politicas internas de E&S e Recursos Humanos do fundo, que foram
adotadas pela PCALP e estéo alinhadas com a PS2 @&sdkE politicas internas garantem que a
equipe do SnCF Global seja tratada de maneira justa, com condi¢cbes de trabalho seguras, e
pratiqgue a protecdo ambiental de acordo com as leis do pais anfitrido. Cdpias dessas politicas
internas estado disponiveis miaate solicitacdo.

3 Gold Standard para Metas Globaisum padrdo de Ultima geracdo que permite que as iniciativas quantifiquem e
certifiquem seus impactos em relagdo a seguranca climatica e aos SDGs, enquanto prote¢bes aprimoradas,
gerenciamento de compensagfes e engajamento de partes interessadas loaaitegaque a Gold Standard continue
fornecendo os mais altos niveis de integridade ambiental e sbtiaé.//www.goldstandard.org/



https://www.goldstandard.org/

Este ESMS engloba um conjunto de procedimentos que serdo seguidos para garantir que 0s
investimentos do SnCF Global atendam a Politica Ambiental e Social (E&S) do SnCF Global. Isso
inclui um processo para a triagem de possiveis investios em relacdo a Lista de Exclusbes
antes da decisdo de viabilizar ou ndo os mesmos, para garantir que nenhum investimento seja
feito em projetos ou empresas que operam com atividades excluidas. O processo de triagem
permite a categorizacao provisordos projetos propostos em projetos de alto, médio e baixo
risco (Categoria A, B ou C, respectivamente) e, entdo, determina a exclusdo de projetos de alto
risco (Categoria A). O SnCF Global excluira os projetos da Categoria A, evitando atividades com
riscosambientais e sociais adversos significativos, irreversiveis ou sem precedentes, e, em geral, o
SnCF Global evitar4 projetos que acionem a IFC PS8 Rou seja, aquisicao de terras e
reassentamento involuntario, perda significativa de biodiversidade €ef® envolvendo
comunidades indigenas ou locais de patrimbnio cultural). O SnCF Global se concentrara em
projetos que se enquadram apenas nas categorias de risco médio ou baixo (B ou C); esses projetos
cumprirdo o nivel exigido pela devida diligéncia @& Fe se sujeitam as acfes necessarias para
minimizar os possiveis impactos. Todos os projetos financiados pelo SnCF Global devem cumprir
0s requisitos regulatorios do pais anfitrido, os Padrdes de Desempenho da IFC apropriados e as
boas praticas da indus&, respectivamente as Diretrizes de EHS do Grupo do Banco Mundial.

O ESMS abrange a avaliacdo inicial, o desenvolvimento, a construcdo e as operacdes do projeto,
até a saida do projeto (do fundo) e abrange o seguinte:

1 Avaliagdo inicial e triagem

i Categorizacéo de potenciais riscos de E&S

1 Avaliagédo detalhada do projeto/devida diligéncia e determinacédo das normas de E&S
1

Identificacdo das medidas de mitigacdo, monitoramento e gestdo necessdarias para
garantir a conformidade com as normas apropriadas

Casulta com partes interessadas informadas e envolvimento
Mecanismo de reclamacbes

Inclusé@o dos requisitos de E&S na documentacéo legal do projeto

= =4 =4 -

Monitoramento do desempenho do projeto para garantir a conformidade com as normas
até a saida dprojeto

=

Relatérios internos ao SnCF Global sobre o desempenho de E&S dos projetos financiados

1 Relatorios externos as partes interessadas

10



Resumo do processo (veja o fluxograma abaixo):

-
- ~
NAO

. ; - Miss&o de campo inicial
q Conformidade com a Memorando de OO ﬁ:;ﬁ':r?d;e‘gza Aceiagao dSIM | - Questionario de E&S e Folha de
Politica de E&S, Lista d¢ |—# Triagem de E&!|* campo inicia Informag@es do Projeto preenchidos

LSV Exclusso. Categorizagal - Triagem durante e ap6s miss&o de campo inicial |
e
@
]
X NAO Folha de

TORs enviados para consultores. Ofer TORS para estudo de Elaborar 0 TORS para estt. SIM - acagando Informagdes do -
— rewsgdas, consultores legionados. - viabilidade - (incl ESIA. GS. etc.)  * mﬁgg Projeto com segdo

Servigos prestados A~ Ccc

Revisar documentos de ESS, Garantirque as Revisar toda a documentagao «

"Pacote” do estudo de viabilidade entregue (in‘ . identificar lacunas e elaborar . laYe“‘?as de Et&st .| Projeto quanto & conformidade
= Esia de acordo com IFC, SnCF, Politica de Ec ESAPs (conforme necessario) estejam nos contrato com a politica de ESS
WB, diretrizes de EHS, etc) preliminares
-
* r . . . . .
NAO - Projetos de origem lateral serdo encaminhados para o estagio de Triagem
A Desenvolvimento do Projeto / Qualificagcdo Bancéria
v L . - Quando um EIA ja foi elaborado, uma anélise de lacuna sera realizada com base
~1C aceita ™., ESRS assinado. resumo da IFC -
[ “._ projeto; -~ T |elboradoeenviadoaolc | = - Garantir consulta e divulgaco pubica INVESTIMENTO
; A L e - Elaborar um Resumo de Revisdo Ambiental e Social (ESRS) DEVIDA DILIGENC

- Garantir que o epcista esteja enviando relatérios de progresso de rotina
- Analisar os relatérios de progresso e garantir que quaisquer incidentes de ESSetajados
- Garantir que os relatérios sejam elaborados com base em visitas ao local e auditor

Garantir que quaisquer requisitos formais de ESMMP
ESARejam incorporados ao investimento. Contratos d

%

MONITORAMER
OFUH=RIA¢ externas Gerenciar o processo de saida

- Garantir que os investidos estejam enviando os AMRs

- Garantir que os dados de monitoramento de E&S sejam inseridos nos bancos de dados releve

- Garantir que um relatério anual de E&S seja elaborado a nivel do fundo RELATORIO ANUAL
. - ) . ! ) MONITORAMENTC;

- Garantir que o resumo do relatério anual seja publicado no site do SnCF Africa (AMRs)

4  ORGANIZACAO E RESPONSABILIDADES

O SnCF Global designou um Gestor de E&S (ESM) que supervisiona a implementacdo do ESMS. O
ESM tem acesso a recursos glestentabilidade e ambientes corporativos do PCALP e R20, bem
como a quaisquer especialistas e consultores externos adicionais nacionais/internacionais
necessarios, para garantir que os investimentos sejam realizados de acordo com a politica de E&S.

As reponsabilidades do ESM incluem:

1 Supervisionar a implementacdo do ESMS e suas revisdes, melhorias e aditamentos
periédicos;

1 Comunicar regularmente ao conselho8aCF Globabbre o desempenho de ESMS

1 Garantir que cada projeto tenha passado pela triagem @aise na Politica de E&S do
SnCF Global, na Lista de Excluséo, e que o projeto proposto tenha sido classificado quanto
ao risco potencial de E&S;
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1 Garantir que os termos de referéncia da ESIA estejam em conformidade com a Politica
Global de E&S do SnCF;

9 Verificar, durante a devida diligéncia do projeto, se os procedimentos de revisédo, as
diretrizes e as listas de verificacdo de E&S do SnCF Global foram seguidos, e se o
desempenho/conformidade ambiental do projeto em relacdo aos requisitos aplicaveis foi
avaliado;

1 Garantir que os projetos do portfélio sejam supervisionados e monitorados com base no
cumprimento continuo dos requisitos aplicaveis;

1 Revisar todos os relatérios enviados de monitoramento de E&S do projeto

1 Elaborar um relatério anual de desempenhmbiental e social, com base nos relatorios
periodicos de monitoramento elaborados pelas empresas investidas, assim como outros
relatérios de E&S que possam ser necessarios;

1 Fornecer treinamento a equipe de investimento em politicas e procedimentos 8g E&

i Trabalhar com a gestdo sénior do SnCF Global, do PCALP e R20 para garantir a
disponibilidade dos recursos adequados para a implementacdo eficaz das politicas e
procedimentos de E&S;

1 Manter um arquivo de consultores e especialistas ambiemfaiificados que possam ser
chamados para ajudar na condugdo de andlises ambientais, auditorias e ESIAs; (vide
Anexo 10)

I Garantir a existéncia de um Mecanismo de Reclamacbes e que 0s comentarios sejam
gerenciados em conformidade com a Politica de E&S @6 Siobal; (vide Anexos 11 e
12)

i Garantir que os documentos de E&S do projeto sejam geridos e arquivados
adequadamente no sistema de gestédo de arquivos do R20

5 TRIAGEM E CATEGORIZACAO DE RISCO POTENCIAL

Esta se¢do se aplica a revisdo inicial de E&Pmpstos e & aprovagdo para prosseguir com o
projeto como resultado da reuniéo inicial decisoria. Isso inclui a triagem da lista de excluséo, a
identificac&o inicial de riscos, potenciais problemas de E&S, atribuicdo de PSs aplicaveis, atribui¢céo
de categeoizacao proviséria de E&S e comunicacgéo dos resultados ao gestor do projeto.

Conforme observado nas secdes 2 e 3 acima, o0 SnCF Global investira apenas em projetos de médio
e baixo risco (Categoria B ou C). Esses tipos de projetos tém impactos advetadsdingue o

SnCF Global espera que sejam especificos ao local, em pequena quantidade e facilmente
mitigaveis. Exemplos de tipos de projeto B e C no portfélio do SnCF Global incluem separacéo
aprimorada dos residuos, usinas de reciclagem, estacdes dangata de aguas residuais,
parques eodlicos e usinas solares de pequena escala, agricultura regenerativa e projetos de
iluminacdo energeticamente eficientes (veja a lista completa na tabela de categorizacéo de riscos
abaixo). O SnCF Global busca sempre repitajetos que acionem os PSs B da IFC (ou seja,
aquisicao de terras e reassentamento involuntario, grandes perdas de biodiversidade e projetos
envolvendo comunidades indigenas ou locais de patrimoénio cultural). Alguns dos riscos médios
tipicos potena@lmente associados aos tipos de projeto do SnCF Global incluem deslocamento
econdmico (por ex., para catadores de lixo informais), condi¢fes inseguras de trabalho ou danos
aos recursos naturais (por ex., durante a construcado de parques edlicos e usanes, sl outros
projetos de infraestrutura) e ceticismo da comunidade sobre novas tecnologias consideradas
perigosas (por ex., durante a introducao de novas tecnologias de tratamento de aguas residuais).
Para evitar esses riscos desde 0 inicio e para garare os impactos sejam especificos do local,
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reversiveis ou facilmente mitigados, o SnCF Global garantir4 o envolvimento ativo da comunidade
e consultas as partes interessadas (consulte o Anexo 16 sobre as diretrizes das partes interessadas
da Gold Stadard), um ESMS apropriado para cada parte investida, bem como um ESIA para todos
0s projetos da Categoria B (consulte 0 Anexo 2 para obter os termos de referéncia do ESIA para os
projetos da Categoria B). O Anexo 16 descreve a estrutura de engajamentpadas
interessadas que é relevante para riscos ambientais e sociais, e a estratégia de engajamento
continuo das partes interessadas que 0s projetos seguirdo, inclusive quando os projetos forem
implementados. O SnCF Global inclui um Mecanismo de Repatag@eclamacdes (MRQ) a nivel

do fundo e do projeto, para possibilitar que as partes interessadas e as comunitizeiasim
feedback e recebam respostas desse feedback. Os anexos 11 e 12 descrevem o GRM
detalhadamente.

Os requisitos do PS 2, especificos @&mnde obra e condigbes de trabalho, serdo cumpridos ao
garantir que todos investidos tenham um ESMS em vigor que reflita o ESMS do SnCF Global e que
as diretrizes de EHS do Banco Mundial sejam seguidas. A deteccdo precoce de riscos para 0s
trabalhadores s sinalizada durante a devida diligéncia, através do uso das perguntas do Anexo

2 e da lista de triagem do Anexo 3, que, por sua vez, ajudard a mitigar os riscos antes da
implementacéo do projeto.

Conforme declarado anteriormentey Lista de Exclus6es &SnCF Global proibe claramente o
investimento em projetos de alto risco (Categoria A) e ir4 esatigidades com riscos ambientais

e sociais adversos significativos que sejam irreversiveis ou sem precedentes, incluindo projetos
gue provavelmente acionam o PS B da IFCNo caso improvavel de qualquer atividade da SnCF
Global desencadear reassentamento involuntério, aquisicdo de terras, deslocamento fisico ou
econdmico, serd adotada uma estrutura de politica de reassentamento. [Booséinexo 17 para

ver os termos de referéncia do plano de aquisicdo de terras, plano de acdo de reassentamento e
plano de restauragédo dos meios de subsisténcia.

Conforme ja mencionado, a Lista de Exclus6es do SnCF Global proibe claramente projetos que
afetem povos indigenas ou envolvam comunidades indigenas. No entanto, no improvavel evento
de qualquer atividade do SnCF Global desencadear riscos relacionados aos povos indigenas, sera
adotada uma estrutura de planejamento para os povos indigenas. Consiiitexo 17 para ver os

termos de referéncia do planejamento para os povos indigenas. Igualmente, de acordo com a lista
de exclusdo, projetos que danifiguem a biodiversidade ou areas naturais protegidas serdo
evitados. No caso improvavel de que qualquevidade do SnCF Global provocar perda de
biodiversidade ou de areas protegidas, um plano de gestdo de biodiversidade ou area protegida
sera elaborado. Consulte 0 Anexo 18 para ver os termos de referéncia de um plano de gestdo de
biodiversidade / area protgida.

As etapas a seguir descrevem o processo de triagem e categorizacdo do SnCF Global.

Etapa 1:0s projetos propostos sdo passam por uma triagem com base na Politica de E&S do SnCF
Global e na lista de exclusdo (consulte o0 Anexo 1) no primeiro mongenengajamento para
determinar se o projeto é aceitavel. Se envolver uma atividade excluida (incluindo um projeto que
obviamente se enquadre na Categoria A), ou se 0 projeto ndo estiver em conformidade com a
Politica de E&S, o projeto ndo serd mais comaitie

Etapa 2:Para projetos que ndo estdo na lista de exclusdo, o ESM garantira que uma avaliagcdo
inicial dos riscos potenciais de E&S seja feita com base nas informacfes do projeto fornecidas pelo
gestor do projeto naquele estigio, além de uma visital@ml, quando aplicavel. Usando a

13



amostra da lista de verificagdo fornecida no Anexo 5, o ESM ira garantir que uma categoria
proviséria (B ou C) seja atribuida ao projeto, e listard os riscos significativos esperados de E&S. O
objetivo é determinar o nivede esfor¢co na avaliacdo do risco de E&S durante a elaboracdo dos
projetos, além da extensdo da devida diligéncia detalhada em E&S necessaria para fornecer
informac8es em reunides decisorias. A categoria de risco geral do projeto funciona de acordo com
a tabela abaixo:

Categorizacdo do Risco E&S

Categoria

Classificagéo tipica para infraestrutura

Atividades comerciais cor
potenciais riscos e/ou impacto
ambientais ou sociais advers
significativos que s&o diversos
irreversiveis ou sem precedentes.

Residuo

- Areas com grandes comunidades de catadores vulneraveis
- Aproveitamento Energético de Grandes Residuos

- Incineracdo (com oxigénio)

- Aterros sanitarios

- Gestéo de residuos perigosos

- Gest® de residuos hospitalares

Energia renovavel:

- Projetos hidrelétricos com barragem

- Projetos hidricos a fio d'agua

- Usinas Solares de Grande Porte

- Usinas Edlicas de Grande Porte

- Projetos envolvendo linhas de transmissédo longas

lluminacédoEficiente:
- Area com biodiversidade protegida que pode ser afetada

iluminacao
Atividades comerciais cor Residuo:
potenciais riscos ambientais ¢ - Melhoria da a coleta seletiva
sociais adversoslimitados e/ou | - Separacao de residuos MSW
impactos escassos, geralmen - Usina de compostagem
especificos do local, amplamen| - Digestdo Anaerdbica
reversiveis e facilment{ - Usina de reciclagem

solucionados através de medid;
de mitigagéo.

- Pirdlise e Gaseificagao (na auséncia de oxigénio)
Agricultura regenerativa:

Agua e saneamento:
- Estacéo de tratamento de 4guas residuais

Energia renovavel:

- Usina solar (<10MW)

- Usina edlica (<10MW)

- Sistemas denini redesrurais

lluminagdo Eficiente:
- Novos projetos de ilumina¢&o publica

Atividades comerciais com risc(
e/ou impactos ambientais ol
sociais adversos minimos ou
inexistentes.

Energia renovavel:
- Instalag&o solar em telhados (<1MW)

lluminacéoEficiente:
- Adaptacao da iluminagéo
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O processo de triagem e categorizacdo dos investimentos propostos resulta na classificacdo de
risco potencial. Isso determina o nivel de requisitos de E&S a serem cumpridos da seguinte
maneira:

1

|l

1

Todas as transac¢fes @ategoria Alou seja, aquelas que provavelmente desencadeardo
os PSs 8 ou que violem a Lista de Exclusdo) nédo serdo admitidas, ou seja, ndo serdo
consideradas pelo fundo.

Todas as transacfes dzategoria Bdevem ter uma Avaliacdo de Impacto Ambiental e
Social (ESIA) formal elaborada em conformidade com as disposi¢fes de PS1 do IFC e com
0s requisitos regulatérios do pais anfitrido. A ESIA serd realizada por um consultor
gualificado, e devera conter um Plano de Monitoramento e Gestdo Ambiental e Social
(ESMMP). O Anexo 2 contém uma descricdo dos PSs e requisitos, assim como os termos
de referéncia da ESIA. O Anexo 6 contém uma lista para verificar a conformidade com
base nos PSs.

Todas as transacdes propostas com uma classificac&atkgoria Geriam obigadas a
cumprir os requisitos legislativos e regulatorios do pais anfitrido e, sempre que possivel,
0s Requisitos de GS. Os projetos seriam monitorados durante toda vida Util dos mesmos,
para determinar se 0s riscos permanecem baixos ou se € neceskarinaaavaliacdo
adicional.

Etapa 3:Para projetos aprovados durante a reunido decisoéria inicial, esggigue o0s projetos
designados como Categoria C cumpram o0s requisitos legislativos e regulatérios do pais anfitrido.
Para os projetosaprovados designados como projetos de Categoria B, o ESM do projeto ira
garantir que seja realizada uma devida diligéncia detalhada, incluindo: Comissionamento da AIAS,
quaisquer estudos adicionais de E&S, revisdo de E&S da ESIA em relacdo aos R8svisitaaliz
necessarias ao local, e consulta as partes interessadas. Isso incluir4 o uso de consultores externos,
conforme necessério.

Funcdes / Responsabilidades do ESM

1

T
l

Garantir que cada projeto tenha passado pela triagem com base na Politica de E&S do
SnCF Global, na Lista de Exclusédo, e, entdo, seja classificado quanto ao risco potencial de
E&S;

Elaborar um Memorando de Triagem E&S (consulte 0 memorando de triagem no Anexo

5);

Revisar os TORs da ESIA

Revisar continuamente a categorizacao de riscoystaij conforme necessario;

Registros e documentacao irdo incluir o seguinte:

1
1
1

Redacao das consideracdes de E&S na lista de verificagdo decisoria (Anexo 5);
TORS para ESIA
A Misséo de Escopo BTOR, quando e caso uma missédilig@éacia sejaealizada
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6

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO / QUALIFICACAO BANCARIA

Esta secado descreve os procedimentos de devida diligéncia de E&S da reunido deciséria, anterior a
reunido de decisdo do IC. O objetivo da devida diligéncia de E&S é:

1

|l

= =4

1

Identificar e avaliar posggis riscos e/ou impactos de E&S, tanto adversos quanto
favoraveis, associados a um projeto proposto;

Visitar o local do projeto, area de influéncia, instalacdes associadas e pessoas afetadas
pelo projeto;

Garantir que o proponente / investido tenha elabdo uma ESIA e ESMMP relativo aos
requisitos das Diretrizes de PSs e EHS;

Fornecer servicos de capacitacdo, conforme necessario, para permitir que
implementadores locais (instituicbes subnacionais ou desenvolvedores de projetos)
implementem um ESMSmonitorem os riscos especificos do local

Determinar areas de nao conformidade com os requisitos dos PSs da IFC e com as
disposicdes das Diretrizes de EHS;

Identificar agBes/informacdes necessarias para abordar a conformidade de E&S durante a
fase dedevida diligéncia;

Identificar agBes/informacdes a serem abordadas na documentacao legal do contrato;
Elaborar, conforme necessério, um ESAP que contenha tarefas especificas projetadas para
fechar as lacunas observadas na ESIA;

Confirmar com o Advogado dvojeto se a documentacéo legal e contratual inclui
apropriadamente as defini¢cdes, avencas, clausulas e elemassuoiados pargarantir

que o projeto cumpra os PSs, as Diretrizes de EHS, a lei do pais anfitrido e o ESAP (se
necessario);

Elaborar um ESR@tes da reunido de IC

Etapa 1l:Durante e ap0s a missao inicial de campo, um Questionario de E&S (vide Anexo 5) é
elaborado para descrever os riscos do projeto nos PSs da IFC, e identificar oportunidades para
melhorar o desempenho em relacéo a esses pesird

Etapa 2:Uma Folha de Informacdes do Projeto é, entdo, elaborada para descrever a base do
projeto, incluindo riscos de E&S, potenciais medidas para mitigar riscos e maximizar impactos
positivos, em apoio a decisdo para dar continuidade, ou ndo, aetprdyide Anexo 13)

Etapa 3:0s Termos de Referéncia para estudos de viabilidade do projeto sdo elaborados para
apoiar a decisdo de continuar, ou ndo, o desenvolvimento do projeto; os TORs também incluem a
ESIA de acordo com o PS1 do IFC

Etapa 4 OsTORs do Estudo de Viabilidade sao enviados aos consultores de E&S, as propostas sédo
revisadas, os consultores de E&S sdo selecionados e contratados, e 0s servi¢cos sdo executados;

Etapa 5:Sempre que forem identificadas lacunas nos PSs, é elaborado umdelsgdio de E&S
(ESAP) para definir as agcdes necessarias para acelerar o projeto em relagcdo aos PSs.

Etapa 6:Apos o recebimento dos pacotes de estudos de viabilidade, sdo obtidas autorizagbes de
projetos, os contratos principais sdo redigidos com epsistacontratados de O&M, quaisquer
contratos de fornecimento sdo redigidos, a estruturacdo financeira preliminar (incluindo
discussdes com investidores em potencial) e as principais aves@asncluidos nos contratos

4 Avengas positivas, avencas negativas, condi¢cdes precedentes, eveatbndgléncia e ESAP
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para garantir que os projetos sejamplementados em conformidade com a Politica E&S do SnCF
Global.

Etapa 7:Toda a documentacdo do projeto € elaborada e revisada quanto a conformidade com a
politica E&S do SnCF Global antes do inicio da devida diligéncia de investimento formal,

Funcdes Responsabilidades do ESM

i Garantir que o Questionario de E&S tenha sido devidamente preenchido;

i Garantir que a secao E&S da Folha de Informacgdes do Projeto reflita as conclusées do

Questionario de E&S;

1 Garantir que os TORs do estudo de viabilidade inclumnequisitos apropriados de E&S
da Politica de E&S do SnCF Global;
Analisar as ofertas de servigos dos consultores de E&S para a conclusdo dos estudos de
viabilidade do projeto (contelido de E&S);
Garantir servigos de capacitacdo do ESMS, quando necessario
Garantir que um plano de acédo de E&S (ESAP) tenha sido elaborado, quando necessério
Garantir que as principais avengas sejam incluidas nos contratos
Executar a revisao final diencumentacéo do projeto para conformidade com a Politica de
E&S do SnCF Global.

=

E R

Registros e Documentacgéo
As informagdes a seguir sdo armazenadas no sistema de arquivamento de documentacdo do SnCF
Global, incluindo:
i TORs e propostas de ESIAs
ESIAs
Todas asnformacdes e documentos de avaliagdo de E&S disponiveis;
Atas das reunides, incluindo a¢cbes tomadas para abordar as recomendacdes;
InformagBes materiais de avaliacdo dos projetos e ESAPSs, incluindo quaisquer agbes
suplementares acordadas para garantireqws documentos de avaliagdo estejam
completos;
1 Aprovagédo dos TORs utilizados por especialistas externos;
1 BTOR (Relatério de Misséo) da misséo de devida diligéncia de E&S.

1
1
1
1

7 INVESTIMENTRE DEVIDA DILIGENCIA

Esta secdo descreve o processo desdecanclusdo do estudo de viabilidade do
projeto/qualificacdo bancaria até a decisdo de aprovagdo do investimento. Brajatos
disponibilizados lateralmente onde ndo foi elaborado o ESIA, o projeto sera encaminhado as
secdes 5 e 6 deste documento. Para urnjgto em que uma ESIA ja tenha sido elaborada, isso
sera verificado quanto a conformidade com os requisitos do PS1 e, novamente, encaminhado para
as secbes 5 e 6.

Etapa 1:0s projetos da Categoria B seréo avaliados em relagdo aos requisitos dos Padroes de
Desempenho da IFC (e das Diretrizes de EHS do Banco Mundial e Orientacdes de Bodg Praticas
para determinar se ha alguma lacuna de desempenho e a necessidade de impor requisitos

5 Por exemplo, para projetos Solares Fotovoltaicos:
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics _ext content/ifc_external corporate _site/sustainabikity
ifc/publications/publications _utilityscale+solar+photovoltaic+power+plants
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adicionais de E&S, bem como regulamentos do pais anfitrido, para o piojesiimento
proposto. Para projetos em que um ESIA ja tenha sido elaborado e aprovado pelas autoridades
relevantes, 0 mesmo sera avaliado em relacéo aos requisitos do PS1 para garantir que toda a area
de influéncia do projeto tenha sido contemplada, ineto todas as instalagdes associadas e
pessoas afetadas pelo projeto.

Etapa 2:Apds a concluséo da devida diligéncia e qualquer trabalho adicional da ESIA, o ESM ir4
elaborar (ou garantir que um especialista em E&S do projeto tenha elaborado) um Batzoigb

e Ambiental (ESRS), um exemplo do qual estd no Anexo 7. Este documento resume 0s riscos de
E&S do projeto principal, assim como todas as medidas necesséarias a serem implementadas
durante a construcdo e operacéo para garantir a conformidade comxsaB®iretrizes de EHS,

0s requisitos do pais anfitrido e quaisquer medidas do Plano de Monitoramento e Gestéo de E&S
(ESMMP) identificadas na ESIA. Este resumo forma a base de qualquer Plano de A¢do Ambiental e
Social (ESAP) que venha a ser incorporadocimentacgéo legal do projeto e/ou ao ESMS de
construcao/operacional. Além disso, o0 ESRS pode ser usado para informar outros
investidores/credores sobre os riscos e impactos de E&S do projeto.

Etapa 3:0 ESM ir4 garantir que os requisitos relacionadogréwta publica e divulgacdo, como
parte do processo formal da ESIA, assim como o0s requisitos de engajamento das partes
interessadas, sejam totalmente atendidos antes do fechamento financeiro.

Etapa 4.0 ESRS ¢ assinado e enviado pelo ESM a reunido do Comité de Investimentos (IC), que
decide se o projeto deve ou ndo prosseguir. O ESRS é anexado ao documento de Investimento
com um paragrafo resumido. O ESM deve, assim que quaisquer acgdes corretivacadpsc

para alcancar a conformidade forem concluidas, confirmar para a reunido do IC que o projeto
atualmente atende (ou esperse que seja capaz de atender) a Politica de E&S do SnCF Global. O
documento de investimento enviado ao IC incluird um breveum®m da devida diligéncia, a
categorizacdo do projeto, com justificativa, juntamente com quaisquer requisitos de ESMP/ESAP.
Quaisquer perguntas que surjam antes da reunido do IC, serdo direcionadas ao ESM.

Funcdes / Responsabilidades do ESM
1 Garantir que 8 processos estejam ocorrendo conforme descrito nas sec¢des 5 e 6 deste
documento
1 Elaborar uma lista de atividades de avaliacdo adicionais, quando necessario, incluindo o
escopo de quaisquer atividades adicionais mencionadas no ESRS;
i Garantir que os requigis de consulta publica e divulgagéo sejam seguidos como parte do
processo de ESIA
Garantir que um ESRS seja elaborado, assinado e enviado ao IC
Garantir a disponibilidade ao IC para quaisquer perguntas antes e durante a reunido do IC,
além de concluir quaisquer agdes de acompanhamento resultantes da reunido

= =4

Registros e Documentacgao
1 ESRS arquivado no sistema de documentacédo
1 Qualquer pergunta redsda do IC
1 Respostas dadas antes, durante ou ap6s a reunido do IC
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8 CONTRATO DE INVESTIMENTO E ACOES CORRETIVAS PARA OBTER CONFORMIDADE

Etapa 1 Depois que a deciséo final de investir em um projeto for tomada pelo IC do SnCF Global,
0 ESM entrard em contato com o Gestor do Projeto/Investimento e o Advogado do Projeto, para
garantir que todos os requisitos formais de ESMMP ou ESAP (um exempie@do no anexo 8)
sejam incorporados ao investimento, acordos / contratos / subcontratos de financiamento de
Engenharia, Aquisicéo e Construcédo (EPC) / Operacdo & Manutencéo (O&M).

Etapa 2 O SnCF Global ird negociar e acordar as disposi¢cdes de EH®omrdigbes de
investimento nos contratos definanciamento com os diversos parceiros do projeto.
Normalmente, essas disposicdes consistem em termos padrdo de E&S aplicaveis a todos os
investimentos, assim como condi¢fes de relatério especificas ao prdgttificadas durante a

devida diligéncia de E&S. As mesmas devem ser representadas em documentos legais, por
exemplo, como definicbes gerais de E&S, declaracdes e garantias, condicdes de desembolso,
documentos de contrato para 0s epcistas/contratados d&MOe/ou avencas relativas a
conformidade com os requisitos definidos pela Politica de E&S do SnCF Global. A¢Bes de mitigacdo
criticas que abordam lacunas na Politica de E&S do SnCF Global, serdo incluidas em qualquer
contrato de investimento como condi¢deke investimento. Para projetos de categoria B, elas
devem ser incluidas como um ESAP.

Funcdes / Responsabilidades do ESM
I Garantir que os termos de E&S sejam incorporados ao contrato legal
1 Garantir que o contrato de investimento com os parceiros do podjetiua termos de
E&S relevantes, de acordo com a Politica de E&S do SnCF Global, e que as acdes de
mitigacdo sejam resumidas e incluidas como um ESAP

Registros e Documentacgao
1 Concluséo da reunido de decisdo de investimento e quaisquer etapas de
acompanhanento
1 ESAP e contrato de investimento/avencgas contratuais de E&S

9 MONITORAMENTO, SUPERVISAO, COMUNICACAO

O desempenho de E&S de projetos e as partes contratadas do projeto, serdo supervisionados e
monitorados para garantir a conformidade comcontrato de investimento e com quaisquer
requisitos da ESIA, ESMMP e ESAP, com base nas seguintes atividades:

1 Visitas periodicas ao local pela Global SnCF ESM (ou consultor terceirizado) durante a
construcao, de acordo com o nivel de risco da Elg&& verificar a implementacao da
ESMP e ESAP;

1 Apresentacdo de relatorios de progresso de rotina pelo epcista sobre quaisquer acdes e
requisitos de monitoramento documentados na ESAP acordada para corrigir problemas
pendentes de EHS;

1 Comunicacéo de qualquéncidente de EHS (ambiental, social, fatalidades) ao SnCF Global
dentro de 3 dias apds a ocorréncia

1 Comissionamento de relatérios externos de auditoria ambiental pelo ESM, conforme
necessario;
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1 Um relatério de supervisdo da missdo (BTOR) seréa elaboradbase em visitas ao local,
auditorias externas e a¢fes acordadas para corrigir questdes pendentes de E&S;

Etapa 1 Durante a fase de construcdo, as visitas peridédicas de supervisdo serdo decididas pela
ESM de acordo com o cronograma de construgéo.

Etapa 2 Apés a construcéo, os projetos da categoria B serdo visitados pelo menos uma vez a cada
dois anos, ou com frequéncia maior, dependendo do tipo de projeto, pais, local especifico,
natureza de quaisquer problemas de EHS pendentestambém se os tatorios anuais de
monitoramento estdo fornecendo dados de monitoramento suficientes para julgar se esta em
conformidade com as condic¢des regulatérias locais, bem como com as condi¢des dos contratos de
investimento.

Funcdes / Responsabilidades do ESM

1 Garantir que visitas periodicas ao local sejam realizadas de acordo com o cronograma de
construcao e as datas de conclusado do item ESAP

1 Garantir que o epcista esteja enviando relatorios de progresso de rotina

1 Analisar os relatorios de progresso e garantir quaisquer incidentes de E&S sejam
relatados

1 Garantir que os relatérios sejam elaborados com base em visitas ao local e auditorias
externas

1 Garantir que o0 Mecanismo de Reclamacgfes esteja em vigor, sendo implementado de
forma eficaz e que as reclamacdesegmtn sendo tratadas

1 Garantir que uma estrutura de relatério formatada seja enviada pelo epcista durante a
construcdo e pelo contratado de O&M durante as operacdes. O relatério contera
evidéncias do desempenho de E&S do projeto e conformidade com o ES#B{oce
condicbes regulatérias

1 Garantir que os relatérios de saida de E&S sejam elaborados, acBes restaurativas tenham
sido realizadas, etc. (Garantir que o relatdrio de saida tenha sido preenchido)

Registros e Documentagéo
1 Relatérios de projeto, BTORS, relatérios de status B8piR/ados no sistema de
documentacao do SnCF Global
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10 REGISTROS, DOCUMENTACAO E CONTROLE DE QUALIDADE

A ESM é a pessoa focal para garantir o controle de qualidade das tarefas, resultados e
documentos relacionados a E&S. O controle de documentos € esséradals 0os estudos de

E&S, documentacdo da ESIA, objetivos da missédo do projeto, BTORs, ESRSs, ESAPs, autorizacfes
de E&S e informacdes associadas sdo armazenados no sistema de registro de documentos do SnCF
Global gerenciado pelo PCALP.

O ESM, com o apwida equipe de suporte administrativo do SnCF Global, garante que a devida
diligéncia, os registros de monitoramento e os documentos coletados sejam mantidos e
atualizados.

O ESM garantira que os procedimentos de ESMS sejam revisados periodicamentde(ansul
modelo de Revisdo no Anexo 14). O ESMS esta sujeito a revisdo e aprimoramento continuos;
estara sujeito a revisdo externa apoés trés anos de operagao.

Funcdes / Responsabilidades do ESM

1 Garantir que todos os estudos de E&S, ESIAs, BTORs ES3¥Sse outros tipos de
documentacao de E&S sejam armazenados no sistema de registro de documentos do SnCF

Global

I Garantir que os registros de monitoramento e outros documentos sejam mantidos e
atualizados

I Garantir que os procedimentos de ESMS sejam suldioget auditorias internas
periodicas

I Garantir que os procedimentos de ESMS sejam submetidos a uma revisao externa apos
trés anos de operacao

Registros e Documentagéo

i Estudos de E&S, ESIAs, BTORs, ESRSs, ESAPs, autorizacdes de E&S, auditorias internas de
ESMS e analises externas de ESMS arquivadas no sistema de docundm&nas
Global

11 RELATORIOS ANUAIS DE MONITORAMENTO (AMRS)

Etapa 1: Além dos relatorios periddicos de supervisdo e monitoramento elaborados pelos
contratados/operadores, os projetos da categoria B deverdo enviar um relatério anual de
monitoramento (AMR) detalhando o andamento com base em quaisquer itens do ESMMP e ESAP,
além de relatar o cumprimento das condi¢des contratuais, incluindo o seguinte conteddo
1 Relatério de conclusdo pé®nstrucdo, indicando conformidade com os regulamentos
locais e recebimento de autorizagdes/licencas de operacgéo;
1 Quaisquer dados de monitoramento ambiental necessarios (por exemplo, qualidade do
ar/agua, dguasesiduais, residuos solidos, ruido);
1 Dados de OHS e Incidentes com Afastamento (LTI) (acidentes, fatalidades, vida e
seguranca contra incéndio).
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Etapa 2:Relatorio Anual de E&S do SnCF Global. Um relatorio anual de desempenho sera
elaborado detalhando como fundo implementou o ESMS ao longo do ano, quaisquer alteragdes,
melhorias e detalhes do desempenho de E&S das empresas/projetos investidos, de acordo com 0s
requisitos de relat6rio do DFI.

Etapa 3:Um resumo do Relatério Anual de E&S sera publicadpamna do SnCF Global,
localizada no site da PCALP. (site a ser inserido).

Funcdes / Responsabilidades do ESM

1
1
T

Garantir que os projetos estejam enviando AMRs ao SnCF Global

Garantir que os relatérios de concluséo fasstrucao e outroselatérios sejam enviados
Garantir que os dados de monitoramento de E&S sejam inseridos nos bancos de dados /
software de monitoramento relevantes

Garantir que um relatério anual de E&S seja elaborado a nivel do fundo

Garantir que um resumo deste relatéranual seja elaborado e publicado na pagina do
SnCF Global
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Registros e Documentagéo
 AMRs arquivados no sistema de documentacao do SnCF Global

12 FUNCOES E RESPONSABILIDADES DA EQUIPE DO PROJETO E DE OUTRAS PARTES
INTERESSADAS EM RELACARATECOES AMBIENTAIS E SOCIAIS

Esta secdo descreve as funcdes e responsabilidades da equipe do projeto e de outras partes
interessadas em relagéo as protecdes ambientais e sociais, incluindo a implementacéo e aplicagéo
de andlises ambientais e sociais, ntoramento, supervisdo e comunicagao.

Em geral, o proponente do projeto ou a agéncia implementadora subnacional é responsavel pela
implementacdo de um ESMS que imite 0 ESMS do SnCF Global. Nesse caso, 0 proponente do
projeto arca com o custo da implementag¢édo, monitoramento e relatdrio relativo ao seu projeto.

Proponentes do projeto e/ou agéncias de implementacdo subnacionaievem gerenciar os
riscos e impactos de E&S do projeto durante a construcdo e operacao, e reasealizar um
Sistema de Gestdo Ambiental e Social (ESMS) que imite 0 ESMS do SnCF Global. Um componente
importante da gestdo de seu desempenho de E&S é o envolvimento com as comunidades
afetadas pelo projeto, através da divulgacao de informac6es refesato projeto, engajamento

eficaz das partes interessadas e consulta e participacao informadas (ICP). Em particulaiseespera

gue o proponente do projeto e/ou a agéncia implementadora subnacional:

9 Auxiliar o contratado/operador no desenvolvimento de nua$ para evitar, minimizar,
mitigar ou compensar os impactos de E&S consistentes com os PSs;

Analisar os possiveis impactos e/ou riscos e as medidas de mitigacdo propostas;

Sempre que possivel, identificar oportunidades para melhorar os resultados de E&S

Garantir a conformidade com os requisitos do ESMS;

Garantir que quaisquer riscos de S&S potencialmente identificados sejam divulgados as

partes interessadas e que a ESIA tenha sido disponibilizada ao publico apdés um processo

abrangente de consulta

Inclur requisitos de E&S na documentacao legal e contratual relevante;

1 Monitorar e documentar o desempenho de E&S do projeto durante toda a vida atil do
projeto;

1 Garantir que 0 monitoramento e a comunicagdo sejam realizados com relacdo aos ESMPs
acordados e owas estruturas, se aplicavel (por exemplo, RAPs, LRPs, Planos de Aquisi¢do
de Terras, Planos de Ac¢do para a Biodiversidade, Planos para Povos Indigenas, etc.)

1 Nomear um Coordenador de E&S interno a nivel local para ajudar com todos os itens
acima

E R

=

Coordenador de E&S do projeto locatleve trabalhar em nome do proponente do projeto e/ou
da agéncia de implementacéo subnacional, para garantir que o ESMS do projeto seja devidamente
implementado, incluindo todos os pontos listados acima. Em particular, é akpedo
coordenador local de E&S do projeto:
9 Coordenar com o Gerente de E&S do Fundo
1 Garantir que todos os documentos do projeto sejam arquivados de acordo com o
protocolo de arquivamento do ESMS;
1 Auxiliar no planejamento da missao de diligéraéaida de E&S para avaliar os principais
problemas de E&S no local e desenvolver uma agenda para a misséo;
1 Determinar o tipo e o significado dos riscos e impactos que o0 projeto proposto
provavelmente gerara nas Comunidades Afetadas;
1 Determinar a necessidadde ICP e BCS, incluindo justificativa para a abordagem;
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= A

Realizar uma avaliacdo de Amplo Suporte Comunitario (BCS) para determinar se o BCS
existe nas comunidades afetadas para o projeto proposto, realizando entrevistas com as
Comunidades Afetadas;

Deteminar a necessidade de FPIC;

Solicitar uma reviséo por pares e garantir que os principais problemas que surgirem sejam
resolvidos;

Registrar decisdes sobre aplicabilidade do PS, grau de conformidade com os requisitos de
PS, Diretrizes EHS e Diretrizes emiSda Industria no ESRS;

Fornecer contribuicdes de E&S para a documentacdo contratual;

Auxiliar na elaboracdo do ESAP ou nas condicbes do contrato para fechar as lacunas
descritas no EARS, incluindo a descricdo da tarefa e a data de conclusdo pamaeevisa
aprovacao;

Auxiliar na Categoria de E&S proviséria e final do projeto;

Implementar necessidades especificas de relatérios de projetos;

Identificar se é necessaria experiéncia externa e desenvolver termos de referéncia em
conformidade;

Monitorar o furcionamento e a eficacia dos processos de envolvimento da comunidade;
Planejamento de visitas de monitoramento do local;

Coordenar as atividades de monitoramento e garantir que 0s projetos estejam sendo
monitorados; e

Garantir que todos os documentos relexas da E&S, relatorios de projetos e Relatorios
Anuais de Monitoramento (AMRs) sejam arquivados no sistema de documentacao.

Sociedade civil e outrasO proponente do projeto ou a agéncia implementadora subnacional é
fortemente incentivada aitilizar o conhecimento especializado e comunitario da sociedade civil
local e de outros especialistas locais, especialmente no que diz respeito a consulta as partes
interessadas e ao monitoramento continuo dos impactos do projeto. Um exemplo de tarefas qu
podem ser realizadas pela sociedade civil local ou por especialistas locais inclui:

T
T

= =4

Realizacdo de monitoramento de visitas ao local;

Auxiliar o coordenador local de E&S na coleta de informac8es ou atualizacbes de status
para relatérios anuais dmonitoramento, como relatérios de acidentes e incidentes de
EHS, reclamacbes materiais da comunidade, reclamac¢8es materiais da forca de trabalho,
gquaisquer ndo conformidades/violacdes dos requisitos do pais anfitrido, e quaisquer
informacgdes adicionais de&S.

Realizar uma avaliacdo de Amplo Suporte Comunitario (BCS) para determinar se o BCS
existe nas comunidades afetadas para o projeto proposto, realizando entrevistas com as
Comunidades Afetadas;

Determinar a necessidade de CLPI (quando aplicavel);

Engagmento da comunidade e divulgacéo de informacdes;

Auxiliar no processo de consulta e participacdo das partes interessadas e identificacdo de
grupos vulneraveis (consulta e mitigacéo);

Outras tarefas consideradas relevantes para consulta as partes intdessdacais e
suporte a comunidade

13 CUSTEIO INDICATIVO DA IMPLEMENTACAO DE ESMS

As atividades de ESMS serdo concentradas principalmente nos primeiros 5 anos de
implementagdo do portfélio de projetos. Depois disso, 0 Gerente de E&S se concentrara
principalmente nos relatérios e reclamacdes anuais que possam surgir.
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Atividade Custo anual Custo total para
em USD$ 0s 5 primeiros
anos em US$
Conducéo e ajuste do ESMSA | LINBS Y RSNJ T 1T |15.000 NA

primeiros seis meses

Treinamento de funcionérios da SnCF Global a nivel operaq 10.000 50.000
(treinamentos iniciais e recorrentes)

Servicos de capacitagdo com os proponentes locais do pr{ 20.000 100.000
(oficinas de B@8S e treinamento pratico em E&S durante

visitas ao local do projeto)

Equipe de E&S do fundo 300.000 1.500.000
Especialistas externos (por exemplo, para revisar ESIAs, E{ 100.000 500.000
outros documentos)

Logisticayiagens, etc. 40.000 200.000
Relatério anual (monitoramento, design, publicacéo) 40.000 200.000
TOTAL POR ANO 525.000

TOTAL DURANTE 5 ANOS

2.550.000
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ANEXO 1: LISTA DE EXCLUSAO DO SNCF GLOBAL

O Global SnCF néo financia, diretaimgdiretamente, projetos de categoria A (alto risco), incluindo
projetos que envolvem o seguinte:

1

l

= =4 =4

= =4 -4 =2

= =4

= =4

= =4 =4 =8 -4 -8 -9

= =4

Atividades com riscos ambientais e sociais adversos significativos que séo diversos,
irreversiveis ou sem precedentes
Projetos de residuos nao legais e ndo sustentaveis, incluindo:

0 Movimentos transfronteiricos de desperdicios proibidos pela lei internacional, a
menos que estejam em conformidade com a Convencéo da Basileia e os regulamentos
subjacentes

0 Grandes projetos dmcineragdo de residuos urbanos nédo classificados

Grandes projetos hidrelétricos, incluindo construcéo de barragens e hidrelétricas a fio d'agua
Projetos que envolvam restabelecimento fisico ou involuntario

Atividades proibidas pela legislacdo do pais anfitrido ou convencdes internacionais
relacionadas a protecéo dos recursos da biodiversidade ou do patrimdnio cultural
Destruicao de areas de Alalor de Conservacao ou areas com grande biodiversidade
Projetos que afetem povos indigenas ou envolvam comunidades indigenas

Projetos que afetem o patriménio cultural ou envolvam locais de patrimdnio cultural
Projetos que resultem na limitacao dos diasite na liberdade individual das pessoas, ou na
violacdo dos direitos humanos;

A producgédo ou o comeércio de qualquer produto ou atividade considerada ilegal pelas leis ou
regulamentos do pais anfitrido (ou seja, nacionais), ou convencgdes e acordos iearsCi

ou sujeita a eliminacéo ou proibi¢éo internacional, como:

0 Producédo ou comércio de produtos que contenham PCB

0 Producédo ou comércio de produtos farmacéuticos, pesticidas/herbicidas e outras
substancias perigosas sujeitas a suspensdes internacimngiibicdes

0 Producédo ou comércio de substancias destruidoras da camada de oz6nio sujeitas a
suspensao internacional

o0 Comércio de animais silvestres, producdo ou comércio de produtos de animais
silvestres regulamentados pela CITES

o0 Comércio de mercadoriagm licengas de exportacdo ou importacéo exigidas ou
outras evidéncias de autorizacao de transito dos paises relevantes de exportacao,
importacado e, se aplicavel, transito

Producéo ou comércio de armas e municdes

Producdo ou atividades que envolvam formagjpdiciais ou exploradoras de trabalho

forcado ou trabalho infantil, conforme definido npsncipais normas trabalhistas @ T

Producéo de cosméticos etc. envolvendo testes em animais

Operagfes comerciais de exploragdo madeireira para uso em florestas tropicais Umidas
primarias

Producdo de madeira ou produtos de madeira que ndo sejam de florestas manejadas de forma
sustentavel (empresas com menos de 50% de producéo certificada pedad-8xtluidas)

Qualquer atividade empresarial que envolva pornografia

Producdao ou distribuicdo de midia racista, antidemocratica e/ou nazista

Producéo ou comércio de bebidas alcodlicas (excluindo cerveja e vinho)

Producéo ou comércio de tabaco

Jogos dezar, casinos e empresas equivalentes

Producédo ou comércio de materiais radioativos

Producdo, utilizagdo ou comércio de fibras de amianto nao ligadas ou de produtos que contém
amianto

Rede de pesca a deriva no ambiente marinho

Expedicao de dleo ou outrasibstancias perigosas em navtagaque que ndo cumprem 0s
requisitos da IMO
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ANEXO 2: PADROES DE DESEMPENHO DA IFC E TERMOS DE REFERENCIA ESIA

Introducéo

Em 2012, a IFC atualizou os Padrdes de Desempenho sobre Meio Ambiente e Sustentabilidade
Social e docuentos associados como:

1. Padrdo de Desempenho 1: Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos e Impactos Ambientais e
Sociais

2. Padrdo de Desempenho 2: Condi¢des de Trabalho

3 Padrdo de Desempenho 3: Eficiéncia de Recursos e Prevenc¢do da Poluicdo

4, Padrao de Desempenho 4: Saude, Seguranca e Protecdo Comunitaria

5 Padrdo de Desempenho 5: Aquisicdo de Terras e Reassentamento Involuntario

6 Padrdo de Desempenho 6: Conservacdo da Biodiversidade e Gestdo Sustentavel dos

Recursos Naturais Vivos
7. Pad@&o de Desempenho 7: Povos Indigenas
8. Padrédo de Desempenho 8: Patriménio Cultural

Esses oito PSs definem as responsabilidades dos clientes em gerenciar seus riscos ambientais e
sociais. A mudanca mais significativa € a funcdo esperada 'do cliente'.

Resimo:

As secdes a seguir resumem os Padrdes de Desempenho. Estes devem ser lidos em conjunto com
as Notas de Orientagdo do PS, bem como as diversas Notas de Boas Préaticas da IFC que foram
desenvolvidas pela IFC.

Acda Cada pergunta deve serespondida como sim ou ndo, justificada, e os documentos
comprobatdrios devem ser anexados, conforme necessario

PS 1: AVALIACAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS
Programa de Avaliacdo e Gestdo Ambiental e Social

1 A empresdnvestida/epcista/M&A/Civis/O&M possui um sistema de gestdo em vigor para
identificar e gerenciar os impactos e riscos ambientais e sociais de construcéo e operacdes
do projeto? O sistema identifica medidas de mitigacdo e desempenho que abordam os
impactose riscos das operacbes? (Por exemplo, Garantia de Qualidade; Meio Ambiente,
Saude, Seguranca e Social)

1 Com que frequéncia a investida revisa e atualiza o sistema?

I A empresa possui recursos destinados para apoiar isso?

1 Eles possuem alguma certificacdolias praticas (1ISO)?

Organizacao

1 Existem pessoas responsaveis pela implementacdo do sistema de gestdo?
1 Inclua um resumo das pessoas responsaveis, incluindo a geréncia de S&E.

Treinamento

1 A empresa possui programas de treinamento em vigor para as peEspasisaveis?
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Engajamento da Comunidade

1

1

1

A empresa possui um processo de engajamento comunitarios para as comunidades
afetadas?

Se aplicavel, esse processo garante consulta gratuita, prévia e informada a comunidade
afetada?

A empresa possui um mecanismo éelamacao em vigor para as comunidades afetadas?

Monitoramento

1

A empresa possui procedimentos em vigor para monitorar o desempenho do programa de
gestao?

Comunicacgéo

1

As informagbes apropriadas de desempenho ambiental e socialpséodicamente

reportadas internamente a alta geréncia, investidores e partes interessadas como
relevantes?

PS 2: CONDICOES DE TRABALHO

Politica e Gestdo de Recursos Humanos

1

|

A empresa investida possui uma politica de RH? E clararentpreensivel e facilmente
acessivel a todos os funcionarios? Fornece informagfes sobre direitos sob a lei nacional
do trabalho e emprego?

A empresa documentou e comunicou as condi¢cdes de trabalho e os termos de emprego a
todos os trabalhadores contratadaliretamente? Isso inclui orientages sobre horério de
trabalho, procedimentos de horas extras, salarios pagos, tipos de contratos, frequéncia de
pagamentos e licenga por doenga e maternidade?

Qual é o idioma da comunicacao com trabalhadores e funciorfarios

Os termos e condi¢des estdo de acordo com algum acordo coletivo com os trabalhadores?
A empresa implementou um mecanismo de reclamacdes para revisar e solucionar as
reclamac@es dos funcionarios?

Existe uma pessoa responsavel por analisar as reclamag@asrganhdas de maneira
oportuna e transparente?

Organizacdes dos Trabalhadores

T

A empresa cumpre a legislacdo nacional ao permitir que os trabalhadores formem e
ingressem em organizagbes de trabalhadores e negociem coletivamente? Possui
organizacao ou sdicato de trabalhadores? Caso positivo, quando foi formado? Qual
porcentagem do corpo funcional s&o membros? Os membros tém direito a beneficios
especiais?

N&o Discriminacao e lgualdade de Oportunidades

1

A empresa possui procedimentos transparentes documdms com relacdo a
procedimentos de disciplina, desempenho e reclamacdes para garantir que as decisdes de
emprego ndo sejam tomadas com base em caracteristicas pessoais ndo relacionadas aos
requisitos do trabalho? A empresa possui alguma politica de egoppeeferencial em

vigor?

Contencéo
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1

1

A empresa prevé a reducdo de um namero significativo de funcionarios? Caso positivo,
existe algum procedimento de contencdo em vigor? Os trabalhadores foram consultados
adequadamente. A IFC produziu uma Nota de BodscBsgpara gerenciar a reducéo de
gastos®

Se o investimento implicar em uma expansao, isso criara empregos adicionais?

Protegendo o Corpo Funcional

1

A empresa garante que o trabalho infantil ou forcado n&o seja usado diretamente, ou
através decontratados ou na cadeia de suprimentos? A empresa verifica a idade de todos
os funcionarios? A empresa garante que jovens trabalhadores (15 a 18 anos) ndo sejam
empregados em trabalhos perigosos? A empresa obriga contratados e fornecedores a ndo
usar trakalho infantil ou forgcado?

Salde e Seguranca Ocupacional

A empresa:

1

1

fornece a seus trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel? Isso inclui
fornecer e exigir que os trabalhadores usem equipamento de protecdo individual (EPI)? A
empresatomou medidas para evitar acidentes, ferimentos e doencas, minimizando as
causas dos perigos?

conduz monitoramento e inspecdes apropriadas para garantir a seguranca do
trabalhador? Isso inclui o monitoramento da exposicdo do ambiente e do local de
trabalhoa ruido, e a iluminag&o do local de trabalho, a qualidade e a temperatura do ar,
conforme aplicavel?

rastreia e relata taxas de lesBes, doencas ocupacionais, dias de afastamento e
absenteismo e nimero de fatalidades relacionados ao trabalho? A empresalacm
rotatividade de pessoal?

possui programas de treinamento sobre salde e seguranca ocupacional para
trabalhadores?

possui um plano de incéndio, vida e seguranga?

PS 3: EFICIENCIA DE RECURSOS E PREVENCAO DA POLUICAO

Prevencédo da Poluicdo, Conservagadrecursos e Eficiéncia Energética

T

1

1

Forneca detalhes sobre o uso de recursos da empresa, incluindo fontes e estimativas de
uso diario de energia e 4gua. A empresa ja realizou uma auditoria de producdo mais
limpa? As operacdes da empresa incorporam medidas eficiéncia energética e
conservacdo de agua? (Veja também as orientagdes no PS 6, Gerenciamento e Uso de
Recursos Naturais Renovaveis.)

A empresa monitora as emissfes de ar e agua? A qualidade do ar ambiente é monitorada
no local?

A empresa aplica téaras de controle e prevencao de poluicdo especificas do projeto?

Gestédo de residuos

6 https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics _ext_content/ifc_external corporate_site/sustainabitity

ifc/publications/publications _gpn_retrenchment
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1 A empresa possui procedimentos para armazenamento, manuseio e descarte de residuos

sélidos? Isso inclui técnicas de gestao de residuos?

1 A empresa trata efluentes antes destarte?

Materiais Perigosos

1 A empresa possui procedimentos para armazenamento, manuseio e descarte de materiais

perigosos?

Prontiddo e Resposta de Emergéncia

1 A empresa possui um plano de prevenc¢do, prontiddo e resposta a emergéncias?

PS 4: SAUDE, SEGURANCA E SEGURANCA COMUNITARIA

Saude e Seguranga Comunitéria

1

1

Existem comunidades proximas as instalagbes da empresa investida? Qual é o
relacionamento da empresaom a comunidade local? A empresa leva em conta as
considerac6es de comunidade, salde e seguranga no contexto de suas operacdes? Seus
requisitos levam em consideracdo a seguranca da infraestrutura e dos equipamentos da
empresa, liberacdo de materiais pareps, consideracdes sobre transporte e descarte,

uso de recursos haturais e exposicdo da comunidade a doencas?

A empresa designou pessoas de contato dentro da organizacdo responsaveis por receber
e responder a perguntas, preocupacdes ou reclamacbes ledamtpor comunidades
préximas ou por outras partes interessadd3&sopositivo, os dados de contato dessas
pessoas serdo exibidos com destaque na sinalizagdo da instalacdo da empresa?

Prontiddo e Resposta de Emergéncia

1

O plano deprontiddo e resposta a emergéncias da empresa leva em consideracdo os
riscos e impactos das atividades do projeto para as comunidades locais? Isso inclui a
exigéncia de informar as comunidades afetadas sobre riscos potenciais significativos de
uma maneira culturalmnte apropriada?

Exigéncias do Pessoal de Seguranca

1

A empresa contrata pessoal de seguranca para prestar servicos de seguranca em suas
instalacbes? Caso positivo, as disposicbes do contrato incluem diretrizes sobre como o
pessoal de seguranca dewgeragr com as comunidades proximas a instalacao?

O pessoal de seguranca esta armado? Caso afirmativo, a empresa forneceu treinamento
sobre a conduta apropriada para trabalhadores e comunidades proximas? Houve alguma
alegacao de atos ilegais e/ou abusivos portgalo pessoal de seguranca em relacdo a
trabalhadores ou comunidades préximas? Caso positivo, como fdratados pela
empresa?

Acéo para PS-8B:

1)
2)

3)

O projeto ativa ou ativara o PS 5 ao 8?

Caso negativo, as seguintes perguntas néo séo aplicave@eto e devem ser

ignoradas

Caso afirmativo, cada pergunta individual abaixo deve ser respondida em conformidade,
com justificativa e documentos comprobatérios anexados, conforme necessario
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PS 5: AQUISICAO DE TERRAS E REASSENTAMENTO INVOLUNTARIO
Design do projeto

9 Existe alguma aquisicdo de terras para o investimento proposto? Caso positivo, qual foi o
uso anterior da terra e como a terra foi adquirida? A aquisi¢do de terras foi gerenciada
pelo governo?

Compensacao e Beneficios para Pessoas Bdsioc

1 Houve algum deslocamento fisico e/ou econdmico e reassentamento em decorréncia da
aquisicdo de terras para este projeto? Caso positivo, forneca informacdes detalhadas
sobre o tipo de deslocamento e as pessoas e comunidades deslocadas.

1 A empresa invegla se envolveu com as pessoas e comunidades deslocadas e/ou
ofereceu oportunidades para gerar beneficios de desenvolvimento apropriados do
projeto? Se sim, fornega detalhes.

Mecanismo de Consulta e Reclamacdes
A empresa investida:

9 Divulgou todas amformacdes relevantes, consultou as pessoas e comunidades afetadas,
e facilitou sua participacdo informada no processo de tomada de decisdes relacionadas ao
reassentamento?

1 Estabeleceu um mecanismo eficaz de reclamacdes?

Planejamento e Implementacdo ded®sentamento
A empresa investida:

1 Considerou projetos alternativos para evitar ou minimizar o deslocamento econémico e
fisico?

1 Pessoas identificadas a serem deslocadas pelo projeto e elegiveis para compensacao e
assisténcia por meio de um censo de referi@ com dados socioecondmicos apropriados?

O censo estabeleceu o status das pessoas deslocadas de acordo com seus direitos legais
ou reivindicacdo da terra?

i Elaborou um Plano de Ac¢do de Reassentamento (PAR) ou uma estrutura de
reassentamento (se houver sl@camento fisico) que mitigue os impactos negativos do
deslocamento, identifique oportunidades de desenvolvimento e estabeleca direitos para
todas as pessoas afetadas?

1 Desenvolveu procedimentos para oferecer compensacdo ou outra assisténcia que
estabelecead o direito as pessoas ou comunidades afetadas (se houver deslocamento
econdmico, mas ndo fisico)? Isso incluiu o fornecimento de propriedades de reposigéao,
compensacédo, assisténcia direcionada e/ou suporte de transicdo de acordo com o0s
requisitos do PS5

1 A data limite para a elegibilidade foi estabelecida ou divulgada?

Responsabilidades do Setor Privado sob Reassentamento Administrado pelo Governo

1 O reassentamento foi gerenciado pelo governo? Se sim, a empresa complementou as
acOes do governo preencheu as lacunas (se aplicavel) entre os direitos e procedimentos
atribuidos pelo governo e os requisitos deste PS?
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PS 6: CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURS

NATURAIS VIVOS
Protecéo e Conservacéo Badiversidade

1 A empresa investida identificou e abordou os impactos na biodiversidade como parte de
suas operacdes?

1 O habitat modificado, natural e critico (conforme definido no PS 6) serd impactado pelas
atividades da empresa?

-No caso de habitat naturah empresa considerou alternativas e mitigou adequadamente
qualquer degradacao potencial?

-No caso de habitat critico, a empresa determinou adequadamente que ndo havera
impacto adverso mensuravel em espécies ou habitats?

1 A empresa realiza alguma operag@m areas legalmente protegidas? Caso afirmativo, a
empresa atendeu aos requisitos para areas protegidas legalmente descritos no PS 6?

1 A empresa identificou espécies exoticas que podem ser introduzidas intencionalmente ou
nao através de suas atividades? &entroducdo intencional de espécies exaticas for
planejada, ela recebeu aprovagéo regulatéria governamental apropriada?

Gestao e Utilizacdo de Recursos Naturais Renovaveis

1 A empresa investida identificou recursos naturais renovaveis que utilizara, e se
comprometeu a gerencios de maneira sustentavel?

1 No caso de projetos em florestas naturais e de plantacdes, o cliente obteve certificacdo
independente para garantir que essas florestas e plantacdes naturais sejam gerenciadas
de maneira sustentavel? Se ndo pendente, foi desenvolvido um plano de acao em fases
com prazo determinado para obter essa certificacéo?

1 No caso de projetos em ambientes marinhos e de 4gua doce, o cliente obteve certificacao
independente de gestdo sustentavel desses recursos aquatmosforneceu outros
estudos independentes para retardar esses recursos?

PS 7: POVOS INDIGENAS
Prevencédo de Impactos Adversos

1 E provavel que os Povos Indigenas (IPs) terdo um impacto adverso em decorréncia das
operacdes do projeto? A ESIA conduzida pefhgresa investida identifica os impactos
adversos aos IPs e identifica maneiras de doé&empre que possivel?

1 A empresa investida compensou de uma maneira culturalmente apropriada, consistente
com as orientac6es fornecidas no PS 7.

Consulta e Particip@p Informada

1 A empresa investida estabeleceu um processo de Participacéo Informada por meio de um
processo FPIC centrado em medidas de mitigacdo, compartiihamento de beneficios e
oportunidades de desenvolvimento e questdes de implementacénforme descrito no
PS 7?

Impactos nas Terras Tradicionais ou Consuetudinarias em Uso
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A empresa investida:

1

Informou os IPs de seus direitos de acordo com as leis nacionais, incluindo aqueles que
reconhecem direitosradicionais/consuetudinarios?

ofereceu pelo menos indenizacdo e devido processo legal aqueles com titularidade plena
da terra junto com oportunidades de desenvolvimento culturalmente apropriadas

forneceu uma compensacdo baseada na terra ou em espécie,vem de uma
compensacao em dinheiro, quando possivel?

negociou deboafé com as comunidades afetadas e documentou sua participacao
informada e o resultado bersucedido?

Realocacgéo de Povos Indigenas (IPs) de Terras Tradicionais ou Consuetudinarias

1

A empresainvestida conduziu uma negociacdo bem sucedida def®&oaplicou os
requisitos dos PadrBes de Desempenho e, sempre que possivel, garantiu que os IPs
pudessem retornar as suas terras tradicionais ou consuetudinarias, caso o motivo de sua
realocacao deixae de existir?

PS 8: PATRIMONIO CULTURAL

Protecdo do Patrimdnio Cultural na Concepc¢éo e Execucao de Projetos

1

O projeto esta localizado em uma area onde se espera que o patrimoénio cultural seja
encontrado? Se sim, foi estabelecido um Procedimento de Deses Fortuitas,
conforme descrito no PS 8?

E possivel que o projeto possa afetar o patriménio cultural ou tenha sido identificado um
patrimdnio cultural critico onde danos significativos sdo inevitaveis? Caso positivo, a
empresa cumpriu os requisitos @5 87

O projeto esté localizado em uma area protegida legalmente ou em uma zona de protecao
legalmente definida? Caso positivo, a empresa cumpriu os requisitos do PS 8?

Uso do Projeto do Patriménio Cultural

1

A empresa investida identificou o uso propostlo projeto de recursos culturais,
conhecimentos, inovagdes ou praticas das comunidades locais que incorporam estilos de
vida tradicionais para fins comerciais? Caso positivo, 0 cliente informou essas
comunidades sobre:

-seus direitos sob a legislacédo nacb

-0 ambito e natureza do desenvolvimento comercial proposto

-as consequéncias potenciais desse desenvolvimento

Se a comercializac&o prosseguiu, a empresa investida:

-negociou de bodé com a comunidade afetada, incorporando o estilo de tradicional
-documentou sua participacéo informada e resultados bem sucedidos da negocia¢éo

-proporcionou uma partilha justa e equitativa dos beneficios da comercializagéo

O SnCF Global usara a nota de orientagdo da IUCN para elaborar os ToRs da ESIA (veja
abaixo).
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Environmental and Social Impact Assessment (ESIA}

l.  Context

This dooument provides guadanaoe for canducting an Emirormental and Sodal impact Assessmant
[ESIA) and for prepaning an ES1A repart. | also sorees as guidanoe for drafiing the Terms of
Acferanca far an ESMA An ESIA s applicable for projects tnal hawe been ideniifed by the
Ervironmemial and Sooal Managemend Sysiem (E5MS) szmunﬁas high or modierale risa projoots,
recuinng full ar a partial ESIA respectivety . Tha purpose of the S0 is % assess and pradict polortal
adwerso social and enviranmental mpacts and 1o dowelop suflable mitgaton measuros, which are
dooumenied in an Environmental and Social Management Plan [ESMP)

Thix socope and ciepth al the ESIA depends on the nature, complmdty and significanos of the idonidiec

ssuns, as established by the ESMS soroening. Far a full ESIA $he scope is delined by a sooping study

which invoives releyvant siakehaiders 1o canlirm the rsks identified y the EEMS scroening, o s

priarties for the ES16 and to dedermine the fypes of assessments regured for e ESIA. The koy

gcu"rumsa matnodology and aulputs of 2 sopng stucy are described in the ESKRS Guidanoe Mole on
oping.

Il.  Heyelements of an E51A and an ESIA report

Thiz koy olemnonis af an ESLA and s roport arp ciescrised in this section. Thoso olemenls must bo
tharoughly cavered by a full ESIA for a hign-risk project. A partial ESLA doss no? requine as much
sackground and baseline dala as a {ull ESIA; the slements usually nol oovered in a partal ESI& ans
marked with an astersk. The arder and marrer inwhch the informatian s preseried inan ESLA
repor! shouid bo based an this oudine.

1. Man-techrical srmmary

Summarise significant impacts in a way inal can be casiy undersiood by @ non-technical aucience, in
parbcular loml slakshalders. The summary irclides haw the identiied impacts should be managec
and poins aul any aulsianding issies hal reguirs fudher acion.

2 Project cescription

‘Gonoisoty descrbe the man parameters of 1he proposed project, including:
« The orojec! proponent and oihes project pariners and their respecive rolos 0 iho project
# The oroject's geographic location, oreferably (lustrated with approgsdale maps®
# Summary of ihe project (project objectiveds], expecied resuls'ouioomes, oripuis and main
acirethes)
& Implomentaion arangeamonts

3. Analysis of poiicy, legal and adménistretive iramewori™

Desorbe tho polcy, legal and admnisiraive framesark within which $e orojec! lakes place anc
cemify any laws and reguiations hal perian o emdronmental and social matiers reksvant o o
amoject. This includes reguiations abowl envranmental ancéor social impacl assessments io which the

14 pooiial ESA& broally iooasm o the fow delinpsivd eavirmoanemial or wdal rpsas teosex Semified by the 5515 sceeaiag
PAvaliable bR ) ST R0CIE
1 When mcding magpa iz the FSIN cepoci. moker ner dhat the séier mezitared o the repast o dieacly sdeaiibed an e mam
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aoject mus? adhore as wel as aws implomenting host country chligalions under imemational low.
Explain the requraments af any co-financing pariners, if applicable. Where portinert, a3k inlo acooum
egal framoworis for promoting gender ecuality. Flag any areas where the project might fall short on

ompiianca.

4. Stakeholder identification and analysis

The purpose of the siakonaider identification and analysis = o undersiand potemial mpacts on
stakehoiders and % darify who should be invaied in the ESIA process and how. This is dane by
ising &l nedoyant stansholcers - based an any axstng Stakehoider analysis cevelaped durng tho
ooject design procoss and on gonerl knowiedge abo? Tho project comfast and 95 main slaosholders
- and elaboraing the falowing:

+ slakcholders' moenesls n and expoctabons rom o aroject;

#  [haw they might infiusnoe %o projec! (posiavety or nogativelyl:

« afirst appraisal or estmation of haw thedr Ivelinoods oould be impacied by the project
[posrunly or nogatvely]: and

« naw lhey should be irvolved in tne ESIA basad an the infarmation in the $ree Nems anave.

Siancholciers should be cisaggregated belween man anc women where relevant and feasible. H s
usedul to presont the key fndings of the stakeholder analysis in a mainx. The slakeholder analysis =
corsidonsd A work in progress thal should be adusted) 25 moee inanmasion becomes. avaiable during
e ESIA process and ooyond

¥ Enrviranmendal and social besoling”

Desorbe and analyse the ervircrmental and sodal aomest in whicn the propect operales. Whie some
troad contexdual indormation s neomssary, the analysis should foous on the immed ate contesd of the
aojec! sile and aspects inat relate 30 tno identfied impacts in order %0 bo relovant 1o cecisians about
projec! design, cperation, or magation measures. For geneal conex? data, consult- o e oo
passible - spoondarny data and axsing analysos, inciuding o sluabion analysis carned cutas a
previous project design siep. To understand the comesd 21 e project site, i s usually necessary 1o
oollest primany daty ad e sie

Thiz main purpose of this section af the ESIA report is %0 provsde an understanding of current
amviranmenial and sodal conddions that form the baselne agarst which project impacts can be
precicied and measured during prosect implemeniatian. For moderale-risk projects that require only a
partinl ESLA and no sooping siudy, this spction aso pravides an opporiunity to subsiartale the rosuts
ai the ESMS screening oy confirning potential impacts andfar identifying other potential mpacts.

Thez scape of the baseline anakysis depends on fhe nature al the proect and e ssoos icentified by
1he sareening. The analyss might caver a range af physical, biological, seco-poonamic and cullural
loalures poferially afocto by the project. The ESMS Gudanoe Male on Socal Impact Asscssmont
[SlA)* provices complmentary guidanoa including a nan-chavstive list of topcs relesvant for
understarcing socal impacs.

. Assessment of envircnmenia! and social impacts

This siep is the heart af the ESLA;  femizos and dosoribes the cerifiod mpacis, makes predctians
ri serms af thedr probabiity and assesses thor sgrificance. In accondance with o ESMS Palicy
Framoworis, fe assessmen should gave paricular atberdion 0 impacts relaled to e ESATS standards
such as advorse impacis on poapla's [volhood fough aocess resirichons ar resolismaend, on
rigencas peoples, on cufiuml herlage o on bodiversity, However, thematic coverage of the ESME

1 Yo ESMS Luidance Note an Socal | mpact Aoememe of, axadable sk woww, o org (Same
Page ol 7
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also imvalves ainer potontal socal mpacts inciuding impacts an women oF yunerablo groups o nsss
riggoned :'L‘.I'm nrojed! {aling o take cimate change efieds ima consderaton. ¥Whie the ESIA's
{orms of rolprence alroady eslablshes the main impacts o be covered by the assessment - based on
1he soreening |or sooping for high-nisk projects) - it is imporant %o undossiand that an E5LA is an

oy alfve procoss curng which new and more detalied information may be obtained ard addticnal
signifcant issues mighl came wp fo.g., as part of he basoine analysis).

‘Wheon analysing the risics nod only direc! impacts should be taken info consideraton ul akso indirect
mpacts such as inacyorent inock-on otiects or cemuiative offecls St maledalse through imeractian
‘wfn alher dovelopmens, impacis oocurring al the pragect sie ar within the prosct’'s widsr area of
rflvence” and impacis irggened aver lime”

Project impacts can e analysed using a range af methods fram smple gualfatye aralysis ta detaiied
quantitalive surveys or moceling. The casa coliection methods and analylical tools used and the depth
af analysis showld be commensurate with he Iype and signficancs al the impacts, it shauld alow
rigonous assossment of $ho significant impacts using eualiative and ta the oxdonl possible also
quaniitatie methods. The repart should desoribe he methods chosen for data collecion and anakss
and the ratanal for the chaice of methad; i shouid Soriher describe $he quakty af avalable dat and,
whene apalcable, owplain koy data gaps and uncorianties assocaned with prediclions.

Particpatory research and assossment 100is shauld oo empkayed whenever sensibie 1o inoroase

staizhoider's uncerstanding of the project, provide opportunity for misng issues and onabls
participaton of atteched groups in ine idomification ol mitigation measures, as dsoussed in sedion 8.

To assoss the significanoa af an impaci, the folicwng orterta should be considarect
& sprsinety of T receplor;”
«  magniude al the anbicipated impact taking imo account sevorty af imoacts, the expectedc
duratian ang scale and whelker ar not tne rmpact |5 eversioks;
& peobabikty af the impact ooourning: and
& potoniial that She mpect will present a ropulatianal risk for IVCH

Understanding $he signifcarce of impacts is impartant for piordising $e noed for midgation
measures. To ad in evaluating signifcance, wo melnods weh tomplales are suggesied in Annox A 3
signifcarce ranking tool using the orfiona above (Tabke A1) and a risk assessment framowork (Table
AZ). Diher methodologies for significance assessment and prantizaton may be ogualy usetul

7. Analysis of astternatives”

Thiz prposa of the analysis of abomatives is 1o idemity other optians, including nol implementing the
oroiect, 1o acheve the projpct obectives ang compare their impacts wih the onginal proposal. This
shep s required onty for high-risk grojects woene the icemified impacts are very sigrifiam

The analysis sysiematically compares feasble, loss acverse, allernathe technolagies, designs,
operaions and sfes — inciuding $o “no project opticn - to $he proposed praject in terms o

Iheir efloctvenoss of achioving the project abpectives as well as palential rade-alfs;
thieir porisntial environmensal and social impacts;

ihe fesasiaiity of magating these impacts;

operational requiremens and $her sutabilty under local candiions;

iheir instastional, traning, and manforing recuiremnaents;

! Faradefmicom of the praject’s wider amma o Sdwmar, moe the glamary & the FFRLS Moo’ al wwwy S ang (oiss.

i dchough the Srtare cansst B formee oy the sosse e i should oarsder aceaaniza thet are eecheecally or aceiS olly rabor!
mcugh iz mskee prediczene

T & opcepriar @ an argect af ihe exiseng baphyeical sod socisl errsoooreent | Lo, people, mocial grouss, specks papolaiioas oo
soorywieTa) aferied by or aizrsciia g with the pooiedt aciivitza

Page ol 7
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&  lheir estimales cost-effectiversss; anc
« lheir conformity o exising policies, plans, laws anc rogulations

The analysis should recommend the preferrec altemaive and slate why L wes choson.

5. Envirommental ang social management plar (ESHF)

A man oulpul of ther ES5IA process is o sirategy for managing rsks and mibigating impacis The
cemification of mAgation measures is dane in corsulatian with affected groups and S-ELIHI:II: by the
misigation hierarchy. The mitigation Rierarchy implies thal al reasonabie a%emols mus? frst be made
0 avoid negalyt sooal or emdronmenial impacts. If awddanoe |5 nol possible wihout challenging the
corseryalon oojeci e of $e oo, measures should be faken fo minmise the impacis o accepdabie
oyels and address remaining residual mpadts with acedquaio and fair compensatian measuras

Thex risk managemen? siralegy s cocumented in an Environmental and Social Management Slan
[ESKMP)] that doscrbes:  the mitigation measurnes dosoioped during the ESLA, an implomentation
schedule and requined rosources and resporsildes. The fedhnical and operatonal Fm:u-lnlr?;.-. culural
adoguacy and sustainabiity al propased moasums musi bo demonstrated as wel as requroments for
capacity bulding and instiuSonal strengtening, whone relevant. The ESMP should also indicats haw
1he measures cesigned 1o 2vaid impacts wil be monitored for efieciveness. The guidance note fior
dewedoping the ESMF provides furiner insiructions and includes jemplates for the ESMP and for
monitaring the plan.®

2. Aesuits of stamshoider conswlations

Sakenolcer pngagemen! s a key prindple of the ESMS and an impoartant procedural ool far a
syopassiul ESIA. H mproses undersiancing of local concitions and siakeholders”’ canoems and is
asseriial far identitying eflective siralegies %or mitigating negalive impacts. imvoheing afiecied groups in
dodsion maxng gives hem mone conficence and secunty, mproves o legitimacy of $e project and
neips build construcive relalionsnps among stakeholdors.

Thx ESME Manual cefines requirements for stakoholdor meni by psiabishing minimuem
nrovisians lar disdosure and consullatian dunrg tha steps of the projoct cpdpe.* Thoos prosesians amn
paticularty rofevant for the ESIA process; the provisions for consulation and disclosure ans mane
siringon {or high-risk pragscts (full ESLA) than for moderaio-rsk projects {parial ESIALTabies & and &
i Tha ESME Manual synthesise these requirements. ™

Dunng the ESW, corsubaions should conmentrale on potontally atedied groups, indigenaus pooples
and ol society organizatians; the sianshaicer analysis supports the decsiaon af whom 3o consull. The
coreuiation process mus? be culturaly asagrixie, non-decrimnatary and gender sensithes. 0 shoule
assura 1hal all peogie whase lives might be atiecied by T oroject ane propery consulied to verfy and
aszpss o significance of impacis and 1hat all atteched groups ane provided the opporunity 10
participale im the development of migation measunes.

The inlersiy or deplh of stakeholdor ment should e approgriate o the complexty of the
amiect and the signficance of he I-:I-u"rlﬁn: rsks and falored 1o indwvidual groups. The general logic of
stachoidor engagement $hat shouid be folowed is desoibed in Figure 3 in the ESMS Manual. it is
rmporiant bo e rmondbal of $he resources anc Bime requred of slakeholders. The conscliation process
5 besl scheduled in Horatwee sions, frst sooking initial inputs, then fosd-back on frst assessmend
resulis and suggestions far mitigation acions, and concluding with a fral slakehalder meeting o
gather foed-back an the crall of the ESIA repart, the ESMP and olher action plans. as relovant

i ¥or ESMS Luidance Note an Developng aad Macdiceng an ESEF, aradable si wiww senangeane
theramrcome .27 md SBal the ESES Manusl, svacla®ie ai wred e na i D ETE-
F S 5515 Maoual sectian &6, reaxdable sk www o LKCILITREIEE
Page 4 ol 7
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i the Standard on Invakuriary Aesettiement and Accoss Resirictions or the Standard on Indgencus:
Poopies aro iriggered, oonsuliatians shouid fully adheme to e Froe, Prar and infonmed Consont
Princpie. Gucance is provsded in the ESAME Manual and in a saparmate gucarce noa. '

The final ESIA report shoul documen? the resulis of the consultations carned cud wih stakeholders
and project-atipcted groups and provide 2 summary al the conooms raised and an caplanation of how
thosa resuls have beon addressed i the ESLA and the ESMP. The doscription should spoafy haw
‘WOmEn wert inciucied in The consuiatian, lakng into corsideratian their gender-specific knawledge,
olas, responsilbes and polenbal mpacis.

M.  Other items to be specified in the terms of relerence for an ESIA

Thiz actual lerms of referenos far an ES0 must be tailowed to cach projest as the scape and depin af
1he assessment depend on 1he nature, comaiexity and impartance of the issues emarging from the
ESME screwning. For high-risk pragscts, the scopo af the ESIA wil be cetarmined in delall by the
scoping study preceding the ESIA.

The %erms af rederence for an ESUA uswally inciude The fems listed beiow. The ferms af relerence for
madorate-nss projocis aro kess comprehonswe Than thoso for high-nsk projocts: hence sloments
marked with an astersk are useally nod reguired for o partal ESIA.

« & surmmany of the main project featros

& % ist ol applcable national and local ESIA reguiremients, whens availabe and relevam®

T 'IFI:EEI 1he koy issues that emenged fom the ESME screening and sooping 1o be analysed in
iho 1%

& A doscrpbon of the required elemions of e ESIA (soo soctian |, 3-9] and spectcalian of the
comam af any additonal specalist stucies (it appicabio) o be underiacen a5 part of the ESIA

# Provwsion af methodological gucance (f appicabie] for $he averall ESIA and specialist studes
|25 pander ressansve anakysis)

« Spooficaion of the type ol enviranmenial and sodal mportise reguined by T ESLA

oEperiiteam

# A preliminary list af foasble project atematves including a “no project” option and
requinements for their asspsoment”

+«  Spooficaionolt of required consuSaions with afecied pooole, communities and ather
parties including final siakeholder mesdngl(s) for gathoring views on he drad ESLA and ESMP

¢ The requirement far preparing am ES0A repart and ather documens or action plars (a5
nopded) and for riganously indicaiing accuracy, reliabdity and soorpes of the data used

« & budgel ard schedule far e ESUA provicing sufficent ime anc funds for effecthe
swaehaider corsulialian,

Larryirg out an ESIA recuires a teckrical tearn witn appropriate gualfications and mxperianoa i
qualtaive and guanitative research techniques and familanty with the themato and regional or local
comiod; e Joam shaukd have axperisnod with paricpalory desgn and assessmeni methodologios
wiih gender analyses and gender-responshie project design anc, whene relevant, with incigenous:
noopos issues.

I ESMS Duidaceys oa Free, Friar as3d lafarmesd Coameyt will be ovac ot e 08 wireeci ucs a0 e
FPage Sof 7
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ANEXO 3: LISTAS DE VERIFICACAO INDICATIVAS DURANTE A DEVIDA DILIGENCIA:
CONTRATADOS/PARCEIROS DO PROJETO

Lista de verificacdo 1: Riscos a Saude e Gayia

S = Satisfatorio

U= Insatisfatorio

NA= Nao Aplicavel

Problema

Perguntas sugeridas para identificar a
relevancia dos problemas para a
viabilidade do negécio

Classificacag
S/IU/NA

Observacdes/Acad
necessaria

Consulta com
trabalhadores

A salde e aseguranca ocupacional esté
incluidas na consulta ao corpo funcional?

Inspecdes Existem inspecdes regulares e eficazes
saude e seguranca e Vverificacdes
conformidade?

Processo Existe algum processo anterior ou pendel

Pendente relacionado a violacdo de saude e segura]
por patrocinadores ou empresa do projetg

Registro de Qual é o registro atual de saude e segura

H&S de patrocinadores ou empresa?

Comunidades

Existem riscos de salde e seguranca pa
comunidade local associados
investimento?

Programas de
treinamento

E fornecido treinamento geral e especifi
sobre seguranca?

Levantamento
de cargas

Os dispositivos de elevacdo mecanica
fornecidos sempre que necessario?

Comunicacao

Os acidentes sao relatados? As estatist

e investigacao| sdo mantidas? As investigacbes ¢
de acidentes | realizadas?
Esquemas de | Existe um programa de manutenci
manutencdo | preventiva?

Seguranca de

Existem protecdes para maquinas? O Ig

magquinas: de trabalho esta arrumado? A iluminagéag

protecdo e adequada?

elétrica

Sistema de E usado um sistema de "autorizagio p

autorizacao trabalhar" para garantir que o equipamen

de trabalho esteja seguro antes do inicio (
manutencao?

Seguranca

A instalacdo elétrica € um padréo razoav
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Problema Perguntas sugeridas para identificar a | Classificacdq Observacfes/Acad
reIeva.nC|.a.1 dos problem,asf para a S/U/NA necessaria
viabilidade do negdcio

elétrica, Os eletricistas sao treinados? (Padrdes IH

linhas aéreas,

armarios

Perigos de Existem riscos de incéndio e exploséo, cg

incéndio e pos (farinha, acucar), GLP, combustive

explosdes solventes? Existe um sistema de alarme

é fornecido equipamento de combate
incéndio (abastecimento de agua adequa
extintores)? Para onde a dgua contaming
sera drenada?

Transporte de

Existe um paio exigido para os motoristg

pessoas e da empresa? Existem exames médicos €
materiais competéncia?

Poeiras Os produtos quimicos/materiais perigos
toxicas, (por exemplo, solventes, pds, amiant
vapores pesticidas) sdo usados e os trabalhadg

sdo expostos ales?

Fornecimento
de
equipamento
de protecédo

A protecao/ventilacdo/extracdo est
instalada ou é fornecido o equipamento (
protecéo individual apropriado?

individual

(EPI)

Niveis de A exposicdo ao ruido dos funcionari
ruido excede 85 dB(A)? Se siws protetores de

ouvido ou plugues séo fornecidos e usadd

Fornecimento

E fornecido equipamento de primeirg

de Primeiros | socorros? Existem Socorristas treinados?
Socorros
Planos de Préemprego e rotinas médicas (p
vigilancia a exenplo, perda auditiva, exposicdo
saude produtos quimicos, funcdo pulmonar) s
realizados sempre que necessario?
Planos de Séo realizadas simulacdes
emergéncia e | incéndio/seguranca? Existem planos
simulac¢des emergéncia para incidentes no locafaa

do local?

Lista de verificacdo 2: Riscos Ambientais
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Problema

Exemplos de perguntas a serem usadaj
para identificar a relevancia desses
problemas para a viabilidade comercial (d
marcadores contém possiveis perguntas
de acompanhamento)

Classificagac
S/U/NA

Observacdes/Acad
necessaria

Leis Aplicaveis

Leis, normas e regulamentos ambient
locais aplicaveis ao investimento. ¢
patrocinadores ou a empresa do proje
obtiveram licencas e  certificagde
ambientaisatualizadas relevantes? Padrd
ambientais internacionais relevantes? U
das diretrizes de EHS da WBG?

Gestéo de Qual é o processo para identificar, mitiga

Riscos gerenciar riscos ambientais?

Qualidade da | E provavel que o consumo deua ou o

agua descarte de efluente aquoso impacte
outros usuarios desse suprimento? Fonte
quantidade de agua necessarij
Tratamento de efluentes ou descarte €
esgoto publico?

Histérico Houve algum incidente ambiental relatac

Ambiental com os patrocinadores do projeto ou |

empresa nos Ultimos 5 anos? Se s
forneca detalhes.

Biodiversidade

A transacao identificou e abordou todos
impactos sobre a biodiversidade de sy
operacbes através de uma avaliacdo
impacto ambiental?

Conservacéa Existem registros e metas para uso
de Recurso energia e outros recursos?

Qualidade do | A qualidade do ar no local de trabalho,
ar local local e nos arredores é satisfatoria? Poe

outras emissBes ou vapores de veicul
instalacbes ou equipamentos? Sistemas
mitigacao eficazes estdo instalados?

Rarefacdo da
camada de
ozobnio

Os CFCssao usados em sistemas |
refrigeracdo ou ar  condicionadd
Alternativas consideradas?

Substancias
perigosas

Existem substancias perigosas envolvi
no processo? Eles sdo gerencia(
efetivamente? As PCB estdo presentes
Oleos de transformadores? Tanque

delimitados?
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Problema Exemplos de perguntas a serem usaday Classificacdq Observacdes/Acac
para identificar a relevancia desses S/U/NA necessaria
problemas para a viabilidade comercial (d
marcadores contém possiveis perguntas
de acompanhamento)
Residuos Programa de minimizacdo de residug
sélidos reciclagem, reutilizacdo de material ¢
embalagem?
Terreno Existem sinais de contaminacéo do terre
contaminado | por atividades anteriores no locéhgricola
e industrial)?
Impacto da Ha barulho ou outros incbmodos?
area de lazer
Lista de verificagdo 3: Riscos Sociais
Problema Exemplos de perguntas a serem usadas para | Classific| Observacdes
identificar a relevancia desses problemas para a| agéo
viabilidade donegdbcio S/U/NA
Salarios Os salarios estdo no nivel do salario minimo ou
Baixos torno dele? E provavel que fique abaixo do ni

suficiente para atender as necessidades basicas?

Desenvolvine
nto das
Comunidades

O investimento contribui para algum programa
desenvolvimento da comunidade por meio
doacgbes financeiras ou de outras formas? QU
impactos a atividade da empresa pode ter 7
comunidades locais e em outras partes interessadd

Politica Politica de RH eficaz em vigor?

Contratos Existem contratos de trabalho adequados para
funcionarios?

Estruturas Existe um mecanismo de reclamacédo viger

Consultivas | (Atencdo especial exigida em paises clegislacao

no Local de | que restringem os sindicatos.)

Trabalho

Trabalho Criancas menores de 18 anos empregadas? Se

Infantil para que tipo de trabalho e quantos anos eles tém?

Discriminacgéo

A empresa discrimina com base em género, raga,
deficiénciappinido politica, religido ou origem socia

Trabalho
forcado

Algum dos trabalhos foi extraido sob ameaca de fq
ou penalidade, por exemplo, o empregador pos
documentos de identidade dos trabalhadores?
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Problema

Exemplos de perguntas a serem usadas para
identificar a relevancia desses problemas para a
viabilidade donegocio

Classific
acao
S/U/NA

Observacoes

Contencéo Prevése que as perdas demprego surjam dd
investimento (por exemplo, privatizaca
reestruturacao)?

Acesso as Padrédo de instalacbes ou servicos existentes

instalactes propostos - habitacdo, educacdo, saude, comig

ou servicos | agua?

Forca de A empresa (ou subcontratados) importara uma fo

Trabalho Nao
Local

de trabalho nao local que exija acomodacado e ace
as instala¢des por um periodo de mais de 3 meses

Reassentame
nto/deslocam
ento

Pessoas sao removidas ou excluidas do loca
invedimento, principalmente de forma involuntaria?

econdmico

Propriedade | O investimento afeta um local religioso ou ancest

cultural Ou 0S recursos haturais com  significa
cultural/sagrado pela populacéo local?

Povos O investimento afeta os povos indigenas ou env(

indigenas comunidades indigenas?
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ANEXO 4: FORMULARIO DOS CONSULTORES PARA UMA REVISAO DE E&S

Termos de Referéncia para Avaliacdo de Devida Diligéncia Ambiental e Social para
[Projeto]
01 maio 2020

O SnCF Globalequer os servigos de um consultor ambiental e social independente ("um
Consultor") pararealizar uma avaliacdo da devida diligéncia ambiental e social ("ESDD") de um
investimento proposto ngdescreval]S YLINB al 6 al 9 YLINBal ¢ 0 d

Os seguintes Termos de Referéncia sdo aplicaveis a execucdo dos servi¢os solicitados.

NOTA- OS PONTOS ABAIRBVEM SER ADAPTADOS COMO NECESSARIO

1. Descricdo do Projeto

[Insiraa descricao].

2. Objetivo

Os servi¢os solicitados servem para apoiar a decisédo de investimeSuCioGloba abordagem de
acompanhamento, avaliando e verificando independentemente o Proj@to base no quadro de

referéncia elaborado na Secéo [3], identificando lacunas de conformidade, a¢gGes necessarias de mitigacao e
acompanhamento.

3. Quadro de Referéncia

O quadro de referéncia sefadapte conforme necessario)

A Uma legislac&o aplicavel ambtal e social local, nacional e internacional (incluindo saude e
seguranca ocupacional).

[Politica do Fundo]

[Padrées de Desemprenho da IFC de 2012].

[Diretrizes Gerais de Meio Ambiente, Saude e Seguranca (EHS) do Grupo do Bancg] Mundial
[AsDiretrizes relevantes de EHS para o Setor da Industria do Grupo do Banco Mundial.
[Outras normas internacionais que podem ser aplicaveis]

> > > > >

4. Equipe

A tarefa deve ser realizada por especialistas ambientais e sociais independentes adequadamente
qualificadoscom formacéo e experiéncia adequadas no setor e na regido.

[Adicione quaisquer requisitos especifidos
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5. Escopo do Trabalho e Tarefas

O escopo do trabalho compreende a avaliacdo independente de todos os aspectos ambientais e sociais
materiais do Projetogdentro da quadro estipulado na Sec¢éo [3].

Especificamente, este trabalho implicara no segufateemplos abaixXo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

[Revisar os programas sociais e ambientais e sistemas de gestdo da Empresa, e implementacéo, e
[avaliar a conformidade com/comparar coho Quadro de Referéncia);

Revisar processos, procedimentos e a capacidade institucional da Empresa para gerenciar riscos e
impactos ambientais e sociais, de acordo com as Boas Praticas Internacionais da Industria (GIIP),
conforme definido pelos Padr6es dedeenpenho da IFC e pelas Diretrizes de EHS do Grupo do
Banco Mundial (diretrizes do Setor Geral e da IndUstria.

Avaliara capacidadela[Empresa/Projeto]de [cumprir/operar de acordo com/desenvolver um
projeto de acordo comh GIIP, identificando lacunas canformidade e recomendando ac¢des
conforme necessario com a priorizacao da implementacao;

Revisar e, quando necessério, recomendar melhoriagmadiacées de Impacto Ambiental e
Social (ESIAs)/Outros documentashos planos de gerenciamento ambiergadocial propostos
parafo Projeto]; e

Realizar visitas ao local para avaliar a implementag&o dos sistemas e planos de gestdo ambiental e
social da Empresa e a adequacao das praticas de gestdo da Empresa com base no Quadro de
Referéncia;

Identificar oportunidades de agregacéo de valor por meio de melhorias e iniciativas ambientais e
sociais.

Elaborar um Plano de A¢cdo Ambiental e Social (ESAP) descrevendo as a¢cfes a serem
implementadas para alcangar a conformidade com o Quadro de Referénti® de um prazo
razoavel. Consulte o Apéndice A.

Realizar uma revisao para identificar de fontes de midia publicamente disponiveis se ha algum
problema ambiental e/ou social em potencial, incluindo atencdo/campanhas de ONGs ou itens que
possam levar @scos de reputacé@o para a Empresa e/ou o SnCF Global.

A avaliacéo incluirgX] tarefas(exemplos abaiXo

A.

[Reunido inicial
[Descreval.

Avaliacao da capacidade e histérico da Empresa
[Descreval.

Reviséo de Informacfes
[Descreval.

Reconhecimento dioocal
[Descreva].

Elaboracéo dos resultados (consulte a Secéo [6])
[Descreval.

6. Comunicacédo e Resultados

O Consultor fornecergexemplos abaiXo
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[Resumo Preliminar das Principais Constataefago apds a concluséo do reconhecimento do local,

o consultor fornecerd um relatério conciso de missao, com foco nas principais constatacdes e nos
riscos, impactos e oportunidades identificados. Uma reunido/teleconferéncia sera agendada entre o
SnCF Globa o Consultor para discutir as principais constaésge 0 cronograma para a elaboracao

do relatério ESDD; e

Relatério de Devida Diligéncia Ambiental e Se@aConsultor fornecera um relatério detalhado
refletindo completamente o escopo do trabalho. Quando forem identificadas lacunas de
conformidade om o Quadro de Referéncia e/ou oportunidades de agregacéo de valor por meio de
melhorias do E&S, elas serdo apresentadas nos Planos de Acdo Ambiental e Social (usando um
formato tabular substancialmente semelhante ao exemplo apresentado no Anexo A)].

7. Perbdo de tempo

[Insira].

8. Proposta

A proposta para o ESDD deve conter as se¢des listadas abaixo:

1)

2)

3)

4)

5)

Escopo do Trabalho:

O escopo do trabalho deve incluir uma descri¢cdo das atividades especificas que serdo executadas para
realizar as tarefasecessarias identificadas na Secdo 5. Isso deve incluir quaisquer visitas
ao/reconhecimento do local propostos, documentos a serem revisados, entrevistas, etc. Se o
Consultor considerar que tarefas ou componentes adicionais dentro de uma tarefa necs&eari

sugeridos ou justificados, eles devem ser declarados e delineados como "Tarefas Opcionais".

Equipe do projeto e qualifica¢fes:

Devese incluir o nome dos principais funcionarios e subcontratados e uma breve descri¢céo de sua
func&o na equipe do prefo. As qualifica¢des da equipe devem incluir capacidades técnicas relevantes,
experiéncia anterior especifica em projetos semelhantes a este Projeto, experiéncia e conhecimento
especificos no pais, habilidades linguisticas especificas.

Custos estimados:

Uma estimativa total do custo global (que ndo deve ser majorada), em ddlares americanos, deve ser
fornecida para o escopo de trabalho exigido. Também deve ser apresentada uma discriminagao dos
custos estimados por tarefa (ou seja, formato tabular) e daslair os Custos Diretos da Mde-Obra
(nimero de horas ou dias por equipe e seus custos unitarios associados) e os Custos Indiretes da Mao
de-Obra (por exemplo, viagem, diarias, subcontratados, etc.).

Conflitos de interesse:
Como parte dgroposta, o Consultor também deve confirmar que eles ndo possuem um conflito de
interesses, e que estdo em condi¢des de fornecer uma revisdo adequada, precisa e objetiva.

[ADICIONE NOVAS SECOES, CONFORME APROPRIADO]:
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Modelo indicativo do Plano de Acdo Ambiental e Social (ESAP)

O relatério deve incluir um Plano de Acdo independente para suprir as lacunas identificadas no Quadro de
Referéncia. Este Plano de A¢do agregara diligentement&caras identificadas no relatério em um formato
tabular (como o exemplo apresentado abaixo), estabelecera prazos realistas para a conclusado das acdes (com
énfase na obten¢do de conformidade o mais r4pido possivel) e incluird as informag¢des mostradasAabaix
descricdo da Medida e/ou A¢éo Corretiva deve ser sucinta, mas adequadamente detalhada, precisa e clara, e
referenciada com base no padréo apropriado.

Notas adicionais sobre o Plano de Ac¢éo:

- Nos casos em que séo identificados problemas que apreseattys riscos ou potencial de acéo
regulatoria, o tratamento desses problemas deve ser priorizado no Plano de Acao.

- O Plano de Acao deve levar em consideracdo qualquer equipe ou habilidades adicionais exigidas pela
geréncia de E&S da Empresa.

- Quando aproprado, Medidas ou Acbes Corretivas de maior ou mais longo prazo devem ser divididas em
etapas para facilitar o monitoramento do progresso para alcdaga

- Ao elaborar o Plano de Acédo, dese levar em consideracdo se existem sinergias significativas para
alcancar a conformidade com os padrdes internacionais (isto €, os Padrdes de Desempenho da IFC) e
com 0s requisitos nhacionais.

Prioridade

NEIITEV ST Indicador de Custo

Média ou conclusao estimado

regulamento de 5 (Baixa,  Responsabilidade Prazo final

referéncia
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ANEXO 5: LISTAS DE VERIFICACAO DE TRIAGEM PARA (I) REUNIAO DECISORIA E (Il) REUNIAO FINAL DA

DECISAO DE INVESTIMENTO

() Reunido Decisoria

Nome do Projeto:

Pais: ID do Projeto:

NO

Triagem délista de Exclusdo: S/N
Politica de E&S do SnCF Global: S/N

Categorizagao Provisoria:
A,BouC

Avaliador de E&S:

Aprovacao E&S: Data da Revisao:

Status do Projeto:
Proposto/Constru¢cdo/Operagéo

Investimento Proposto:

TA a ser Fornecido: S/N

Descricdo Breve do Projeto:

Resumo de possiveis problemas de E&S:

Na avaliacdo, os principais problemas foram identificados como:

1
1
1
1
Problema Perguntas usadas para avaliar os riscos potencig Risco Risco
de EHS e determinar a categoria de risco geral H/M/L Justificativa
Ou NA

PROBLEMAS AMBIENTAIS

Area delnfluéncia

O projeto, possuindo uma grande area de influén
e todas adnstalacdes associadas, incluindo o R
para qualquer linha de transmissao, foi avaliado?

Poluigcéo

Potencial de causar polui¢do significativa do ar, g
ou agua.

Perda de habitae
impacto na
biodiversidade

O projeto deve resultar em unraudanca no uso dg
terra, por exemplo: floresta para agricultur
agricultura  para  agricultura/inddstria mal
intensiva? Isso envolvera desmatamento e/ou rig
de poluicdo da &gua? Usa ou impacta ar
particularmente frageis, como areas Umidas?

Usode recursos

E provavel que o consumo de &gua ou o descarte
efluente aquoso impactem significativamente outr
usuarios desse fornecimento?

Natural
Recursos

O projeto deve causar alguns dos seguintes ponto
Erosdo da Terra?

Diminuicdo dogstoques de peixes?
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Desmatamento?
Recuperacéo de terras?

Cadeia de Os materiais sao de fontes sustentaveis?
fornecimento
Terreno Existem sinais de contaminagdo do terreno |

contaminado

atividades anteriores no local (agricoléndustrial)?
Os tanques estdo limitados? Qual é o padrédo
armazenamento dos tambores? Existem vazame
Obvios? Descarte geral de papel/plastico? Desc
de residuos quimicos/industriais? Contaminagéo
Residuos Organicos? agua impura/contaminada

PROBLEMAS SOCIAIS

Perdas Esperase que perdas substanciais de empregos o

substanciais de deslocamento econémico surjam do projeto ou dd

empregos reestruturacao do investimento? Ou eles ja
ocorreram como resultado do projeto?

Projeto e A construgdo ou as operagdes do projeto resultarg

instalacGes (ou ja resultaram) em reassentamento ou

associadas, area
de influéncia e TLs
Reassentamento

deslocamento econémico de pessoas, involuntari
ou ndo? Caso afirmativo, havia/havera um Plano
Acéo @ Reassentamento (PAR)/Plano de
Restauracéo de Meios de Subsisténcia (PRMS)?
Houve compensacdo? Isso foi monitorado? Exist
reivindicagBes/responsabilidades pendentes?

Preocupacbes da
Parte interessada

As partes interessadas (incluindo ON&stfio
atualmente expressando alguma preocupacao so
0 projeto ou algum dos investidores/contratados
propostos? Tais preocupacdes sdo provaveis?

Exploragéo Existe o risco d o projeto néo ser

do trabalho construido/operado de acordo com osquisitos
fundamentais das convengdes da OIT/PS2? Por
exemplo, trabalho infantil ou forgado, discriminacg
recusa em permitir a liberdade de associacéo e
negociacao coletiva

Povos O projeto afetou/afetara os povos indigenas? Hou

indigenas Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC)?
Existe Amplo Apoio da Comunidade para o projet

Patriménio A alocacao do projeto afeta ou provavelmente

Cultural afetard significativamente o patriménio cultural

(i) Reunido Final de Deciséo dlevestimento
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Nome do Projeto: Pais: ID do Projeto: Triagem da Lista de Excluséo: S/N
NO
Categorizacao Final:
A,BouC
Avaliador de E&S: Aprovacgéo E&S: Data do ESRS: Status do Projeto:
S/IN
Proposto/Construcéo/Operacéo
Investimento Proposto: TA a ser Fornecido: S/N

Descricao Breve do Projeto:

f
f

A ESIA esta preparada e em conformidade com os PSs da IFC?

A ESMMP esta preparada e concordou com o ESM da SnCF GlobalestiEss? contratado/operador?

Todas as licencas e autorizacdes relevantes em vigor?

Resumo dos possiveis Problemas de E&S (retirados do &8R8 a este documento):

Na avaliagéo, os principais problemas foram identificados como:
il
il
il
)l

Foi elaborado um ESAP para o projeto (anexar)?

Caso afirmativo, foi acordado e assinado pelo contratado/operador?

O Especialista em E&S confirma gue os riscos de E&S podeereeciados de acordo com a Politica de E&S do
Global e os padrdes relevantes?
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ANEXO 6: LISTAS DE VERIFICACAO DOS PADROES DE DESEMPENHO

Nome dolPais: ID do Projeto: Categoria do E&S:
Projeto: N° A B
AvaliadonAprovacéo E&S: Data da Revisédo: |Status do Projeto:
de E&S: Proposto/Construcéo/Operacéo
Investimento Proposto: TA a ser Fornecido:
SIN

1. PROBLEMAS DE GOVERNANCA E SOCIAIS AMBIENTAIS

Descricao Breve do Projeto:

Resumo dos Problemas de E&S:

Na avaliagdo, os principais problemas foram identificados como:
1
1
1

Investimento:
Lista de Exclusédo: S/N

ESAP: S/N

Recomendacéo para Agir: S/N
2. AVALIAC}AO DE E&S

Avaliacdo de Problemas Ambientais e Sociais

1 Satisfatério (S)o projeto esta em conformidade material com os PSs, as diretrizes EHS da WBG, os regula
do pais anfitridio e possui licengas de construgéo/operacao.

1 Parcialmente Insatisfatério (PUl projeto atualmente nao estd em conformidade com os PSs e dsztisede
EHS da WBG e/ou leis do pais anfitrido, mas as deficiéncias serdo tratadas por meio de um ESAP

1 Insatisfatério (U):0 projeto nédo esta em conformidade com os PSs e outros requisitos do E&S, e sdo neces
acOes corretivas significativas. Podevér decisdo de néo realizar o investimento

1 N&o Aplicavel (NAnao relevante para o projeto.

Avaliagdo Ambiental & SocialExemplo

1. Sistema de Avaliacdo e Gestéo de Riscos e Impactos de E&S

1.1. Avaliacdo de S&E

1.2. Proarama de Gestao dualidade do ESAP

nnmn N

1.3. Capacidade organizacional
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1.4. Treinamento

1.5. Enadaiamento da Comunidade

1.6. Monitoramento

1.7. Comunicacao

2. Condigdes de Trabalho

2.1. Politica e Gestdo de Recursos Humanos

2.2. Oraanizac6es dos Trabalhadores

(Y]

. Nao Discriminacao lelualdade de Oportunidades

2:4. Contencéao

2.5. Proteagendo o Corpo Funcional

2.6. Monitoramento

2.7. Saude e Seauranca Ocupacional

3. Eficiéncia de Recursos e Prevencdo da Poluicdo

3.1. Conservacao de Recursos e Eficiéncia Eneroética

3.2. Emissbes atmosféricas

Aauas residuais

Residuos sélidos

Materiais Periaosos

00 00 0 0
o o[ o

Prontiddo e Resposta a Emeraéncias. sequranca da vida e contra incéndio

4. Saljde, Seguranca e Protec8omunitéria

4.1. Salde Comunitaria

0o 0
U)U)CC(D(DU)(D (/)CU)U)(/)(DU)UJ nmmunn

4.2. Protecao e Seauranca PU
4.3. Prontidao e Resposta de Emeraéncia S
4.4, Exigéncias do Pessoal de Seauranca NA
5. Aquisicdo de Terras e Reassentamento Involuntario NA
5.1. Compensacdo e Beneficios para Pessoas Deslocadas NA
5.2. Mecanismo de Consulta e Reclamacdes NA
5.3. Planeiamento e Implementacdo do Reassentamento NA
5.4. Deslocamento Fisico NA
5.5. Deslocamento Econdémico NA
5.6. Responsabilidade do Setor Privado sob Reassentamento Gerenciado pelo Governo NA
6. Conservacdo d8iodiversidade & Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais Vivos NA
6.1. Protecdo e Conservacao da Biodiversidade NA
6.2. Gestdo e Utilizacdo de Recursos Naturais Renovaveis NA
7. Povo Indigena NA
7.1. Prevencao de Impactos Adversos NA
7.2. Divulaacao dénformacdes NA
7.3. Consulta e Participacdo Informada NA
7.4. Impactos nas Terras Tradicionais ou Consuetudindrias NA
7.5. Realocacdo de IPs das Terras Tradicionais ou Consuetudinarias NA
7.6. Recursos Culturais NA
8. Patriménio Cultural NA
8.1. Protecdo do Patriméni€ultural na Concencao e Execucado de Proietos NA
8.2. Uso do Proieto do Patriménio Cultural NA
Plano de Acdo Ambiental e Social NA
Diretrizes de Meio Ambiente, Salde e Seguranca da WBG S
Leis e requlamentos Ambientais, de Salde e Seguranca daapéitsdo S
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Desempenho do E&S do projeto durante o monitoramento

1. Avaliagéo e Gerenciamento de Riscos e Impactos de E&S

PS1DADOS DO PROJETO N | NA
1. EMS certificado internacionalmente em vigor? i
2. Este projeto precisa de uma ESbpleta? i
3. Foiidentificado um impacto cumulativo? 1
4. Foiidentificado um estudo de base socioeconémica? 1
5. Foirealizada uma auditoria do E&S de um ativo existente? 1
6. Especialista(s) externo(s) usado(s) para ESIA? 1
7. ESlAsatisfatéria?
8. ESAP elaborada e satisfatoria?
9. O cliente possui um plano de desenvolvimento da comunidade documentad 1 S
10. O CDP foi divulgado localmente? 1
11. Grupos vulneraveis especificos foram identificados? 1
12. O cliente reportopublicamente o desempenho geral do E&S (por exemplo, i
relatorio de sustentabilidade)?
13. Foram identificados fatores ecoldgicos ou com baixos custos dedmébra na i
cadeia de suprimentos?
14. O cliente estabeleceu um FPIC? 1
15. A IFGestabeleceu 0 BCS? 1
16. O cliente contratou um especialista externo para verificar suas informacées i
monitoramento?
17. O cliente estabeleceu um mecanismo de reclamac¢do da comunidade? i
18. O cliente divulgou as informacdes do projeto do E&&Ilmente?
2. Condi¢des de Trabalho
PS2DADOS DO PROJETO N | NA
1. Existe evidéncia de um mecanismo de reclamacéo funcional para os
trabalhadores?
2. O projeto teve um acordo de negociag&o coletiva com um ou mais sindicatos i
3. Numero total detrabalhadores diretos
4. Numero de incidentes ou fatalidade de empregados contratados? S
5. Foi realizada uma auditoria trabalhista? 1
6. Foirealizada uma triagem da cadeia de suprimentos? i
7. O projeto recebeu a certificacdo SA 800Cequivalente? 1
8. O projeto recebeu a céficagcdo OHSAS ou semelhante? i
9. Trabalho infantil e forcado, trabalho infantil na cadeia de suprimentos i
10. Houve alguma reduc¢éo de gastos
11.
3. Eficiéncia de Recursos e Prevencao da Poluicdo
PS3DADOS DO PROJETO N | NA
1. Existem emissfes atmosféricas? i
- PU
2. Existe algum efluente? i
3. Existe reciclagem e reutilizagdo de materiais 1
4. Descarte adequado dos residuos? i
5. O projeto esta localizado em terra contaminada? 1
6. O projetoenvolve materiais perigosos i
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Desempenho do E&S do projeto durante o0 monitoramento

7. Responsabilidades de emergéncia declaradas 1
8. Plano de Resgate 1
9. Agua e bombas de combate a incéndios, extintores, hidrantes 1
4. Salde, Seguranca e Protecdo Comunitaria
PS4DADOS DO PROJETO Y[ N[ NA]
1. Numero deincidentes/fatalidades envolvendo nédo funcionarios (comunidade)
2. Os planos obrigatérios de Prontiddo e Resposta a Emergéncias requerem i PU
participagéo e prontiddo da comunidade?
3. Uso de especialistas externos em infraestrutura e seguraneguipamentos? |
4. O cliente contrata formalmente (B) for¢as de segurancga privadas? i
5. Plano de gerenciamento de pessoal de seguran¢a em vigor? 1
6. Foirealizada uma avaliacdo de impacto na saude? i
5. Aquisicdo de Terras Reassentamento Involuntario
PS5DADOS DO PROJETO Y| N| NA
1. Aquisicdo de terras pelo (A) Governo, (B) Cliente ou (C) Ambos? i
2. RAP/Auditoria/Quadro elaborado?
3. O RAP/auditoria/quadro foi divulgado localmente?
4. Numero de familiafisicamente deslocadas? NA
5. Numero de familias economicamente deslocadas?
6. Quantos usucapientes deslocados receberam garantia da posse definitiva?
7. Reassentamento realizado pelo (A) Governo (B) Cliente
8. ou (C) Ambos?
9. O clientecomplementou (em dinheiro ou outro beneficio) uma aquisi¢éo ou
reassentamento de tersicontrolado pelo governo?
6. Conservacao da Biodiversidade e Gestao Sustentavel
PSEDADOS DO PROJETO Y |N | NA NA
1. Presenca de habitat critico? i
2. Certificagcao independente para gerenciamento de recursos sustentaveis?
3. Introducéo de espécies exdbticas?
7. Povo Indigena
PS7DADOS DO PROJETO Y| N| NA NA
1. Os Povos Indigenas séo afetados? 1
2. Um IPDP fatlaborado?
3. IPsrealocados?
4. Terra dos IPs usada?
8. Patrimdnio Cultural
PS8DADOS DO PROJETO Y| N | NA
1. O Patrimdnio Cultural foi identificado (através da ESIA ou do Procedimento ( q NA
Descobertas Fortuitas)?
2. O Patrimbnio Cultural foi/serd4 removido?
3. O Projeto é comercialmente viavel devido a algum aspecto do Patrimdnio
Cultural?
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Desempenho do E&S do projeto durante o0 monitoramento

4. Ainvestida negociou de bel@ o Patrimonio Cultural e/ou uso comercial do
Patrimdnio Cultural?
5. Foi elaborado um plano para compartilhar beneficios?

Plano de Acao Ambiental e Social (ESAP)

Diretrizes de Meio Ambiente, SaudeSeguranca da WBG
Diretrizes de EHS aplicaveis:

9 Diretrizes Gerais de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
T XXX

T XXX

Leis e regulamentos de EHS do pais anfitrido
T XX

T XX

As autorizaces e licengas estéo vigentes?

PAGINASS



Desempenho n@umprimento das diretrizes de EHS

DIRETRIZES A 7

APLICAVEIS CLASSIFICACA DESEMPENHO/COMENTARIOS DO PROJETO

Diretrizes Classificagéo

Gerais de EHS 1. Meio ambiente S
1.1 Emissdes de Ar e Qualidade do Ar Ambiente S
1.2 Conservacgédo de Energia S
1.3 Aguas Residuais e Qualidade da Agua Ambiente S
1.4 Conservacdo da Agua S
1.5 Gerenciamento de Materiais Perigosos S
1.6 Gestao de Residuos S
1.7 Ruido NA
1.8 Terreno Contaminado NN
2. Saude e Seguranca Ocupacional S
2.1 Projeto éOperacéo Geral das Instalagbes S
2.2 Comunicagéo e Treinamento S
2.3 Perigos Fisicos S
2.4 Riscos Quimicos S
2.5 Perigos Biologicos NA

S 2.6 Perigos Radioativos NA

2.7 Equipamento de Protecdo Individual (EPI) NA
2.8 Ambientes de Perigos Especiais NA
2.9 Monitoramento S
3. Saude e Seguranca Comunitaria S
3.1 Qualidade e Disporiildlade da Agua NI
3.2 Segurancga Estrutural da Infraestrutura do Projeto S
3.3 Vida e Seguranca Contra Incéndio (L&FS) S
3.4 Seguranga no Transito NA
3.5 Transporte de Materiais Perigosos NA
3.6 Prevencao de Doencga S
3.7 Prontiddo e Resposta de Emergéncia S
4. Construcdo e Desativacéo S
4.1 Ambiente S
4.2 Seguranga e Saude Ocupacional S
4.3 Saude e Seguranga Comunitaria S

3. DOCUMENTOS REVISADOS

ESIA

ESAP

Politica de RH
Dados de OHS

Licencas/autoriza¢des de operagdo do E&S
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file:///C:/8.%20Pastas%20Relacionadas%20Ã %20IFC/estratÃ©gia%20ambiental,%20polÃ­ticas,%20procedimentos%20e%20diretrizes%20da%20IFC%20&amp;%20WB/Procedimentos%20e%20Diretrizes%20de%20PolÃ­ticas%20de%20E&amp;S%20de%201998
file:///C:/8.%20Pastas%20Relacionadas%20Ã %20IFC/estratÃ©gia%20ambiental,%20polÃ­ticas,%20procedimentos%20e%20diretrizes%20da%20IFC%20&amp;%20WB/Procedimentos%20e%20Diretrizes%20de%20PolÃ­ticas%20de%20E&amp;S%20de%201998
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_2/$FILE/2+Occupational+Health+and+Safety.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_1-1/$FILE/1-1+Air+Emissions+and+Ambient+Air+Quality.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_1-2/$FILE/1-2+Energy+Conservation.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_1-3/$FILE/1-3+Wastewater+and+Ambient+Water+Quality.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_1-4/$FILE/1-4+Water+Conservation.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_1-5/$FILE/1-5+Hazardous+Materials+Management.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_1-6/$FILE/1-6+Waste+Management.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_1-7/$FILE/1-7+Noise.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_1-8/$FILE/1-8+Contaminated+Land.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_2/$FILE/2+Occupational+Health+and+Safety.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_3/$FILE/3+Community+Health+and+Safety.pdf
http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/AttachmentsByTitle/gui_EHSGuidelines2007_GeneralEHS_4/$FILE/4+Construction+and+Decommissioning.pdf

ANEXO 7: FORMATO DO RESUMO DA REVISAO AMBIENTAL [ESRE)AL

Balanco Social e Ambiental
Numero do Projeto: XX

Pais:

Projeto:

Categoria Ambiental: A/B
Data:

A. Descricéo do Projeto
B. Categorizacdo Ambiental e Social
C. Normas Aplicaveis

Embora todos os Padrdes de Desempenho sejalitaveis a este investimento, com base nas informacdes
atuais, o investimento tera impactos que devem ser gerenciados de maneira consistente com o0s seguintes
Padrdes de Desempenho:

PS1: Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos

e Impactos Ambientais e Soaai

PS2: Condi¢Bes de Trabalho

PS3: Eficiéncia de Recursos e Prevencao da Poluicéo
PS4: Saude, Seguranca e Protecdo Comunitaria

PS5 Aquisicdo de Terras e Reassentamento Involuntario
PS6: Conservacgdo da Biodiversidade e Sustentabilidade
Gestéo deRecursos Naturais Vivos

PS7: Povos Indigenas

PS8: Patrimonio Cultural

= =4 =4 =8 =8 =8 -8 -8 88

Além disso, as Diretrizes Gerais de EHS do WBG e as Diretrizes do Setor Industrial X, Y, séo aplicaveis a es
projeto.

D. Principais Documentos e Escopo da Revisdo de E&S do SreCF Glob

Uma visita de devida diligéncia ambiental e social ao local foi conduzida pelo especialista ambiental/social da
XXXX em (data). A visita ao local incluiu visitas as instala¢des do projeto e as instalacdes associadas e as pesso:
afetadas pelo projeto-oram realizadas reunifes com representantes de XX e das comunidades afetadas.

Além da visita de devida diligéncia ao local, os seguintes documentos foram revisados por XXXX:

1 ESIA
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i Relatorio do Estudo de Viabilidade

Esses documentos avaliam adequadamergeiscos e impactos ambientais do Projeto XX e fornecem uma base
sélida para a mitigacado adequada dos riscos e impactos ambientais apresentados por este Projeto.

E. Principais Problemas e Mitigacdo

PS1: Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos
e Impactos Ambientais e Sociais

- Avaliagéo Socioambiental

- Programa de Gestéo

- Monitoramento e Comunicagdo
- Capacidade Organizacional

PS2: Condi¢Bes de Trabalho

- Politica e Procedimentos de RH
- Saude e seguranca ocupacianal
- Treinamento de trabalhadores:

PS3: Eficiéncia de Recursos e Prevenc¢éo da Polui¢do

- Fase de Construcéo:
- Durante a operacéo

PS4: Salde, Seguranca e Protecdo Comunitaria

- Construcéo e Operacéo:
- Disposi¢Bes de Seguranca:

PS6:Conservacao da Biodiversidade e Sustentabilidade
Gestao de Recursos Naturais Vivos

Processo de Autorizacdo Ambiental e Envolvimento da Comunidade:
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ANEXO 8: EXEMPLO DE PLANO DE ACAO AMBIENTAL & SOCIAL (ESAP)

Consulte as notas relevantes paralaborar um ESAP no Anexo 4, pagina 40

Prioridade

N f Indicador de Custo
(Baixa,  Responsabilidade Prazo final 5 _
conclusao estimado

regulamento de .
referéncia Média ou
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ANEXO 9: FORMATO RELATORIO DE MONITORAMENTO ANUAL DO SNCF GLOBAL AOS INVESTIDORES

RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO

DATA DECONCLUSAQINSIRA A DATA

INTRODUCAO

Politica de E&S do SnCF Global e ESMS

Para garantir a avaliacdo, o gerenciamento en@nitoramento eficazes de E&S dos investimentos
propostos, o SnCF Global desenvolveu uma Politica de E&S e ESMS em setembro de 2018. Esse
documentos e procedimentos associados foram atualizados recentemente e assinados pelo Conselho
do SnCF Global em XXX.

Informacdes de Contato:

Concluidor:
Cargo na Organizacd( ESM Tel: | XX
Email: Fax:

Periodo de Referéncia:

De: Para:
1° de outubro de 20xx 30 de setembro de 20xx
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1.  OPERACOES E INFORMACOES DE PORTFOLIO

Atualizacdo das Operacdes Atuais

[Insira o texto de atualizagéo]

Informagdes do Portfélio

Portfélio de Projetos:

Nome do projeto Tipo Patrocinador Patrimdnio Patrimonio Débito Etapa
(Biomassa liquido liquido (USDm) (Dutoviario
Solar (USDm) Sdcios DD
Fotovoltaico Fechamento
Vento financeiro
SHPP) Construcéo
Operacao)
Detalhes do Projeto:
Nome do projeto Tipo Categoria | Etapa Problemas de E&SStatus Data da
(Biomassa | (A, B, C) Ultima
Solar Visita ao
Fotovoltaico Local
Vento
SHPP)

Repita a tabela conforme necessario para cada projeto

Exposicao a Lista de Excluséo:

Atividades na Lista de Exclusao do Si@&lébal

Percentual de investimentos em relagao a
exposicao pendente total envolvida em
atividades excluidas.

0% do Portfolio geral

Se a porcentagem néo for zero, explique ess
exposicoes e todas as medidas que foram

N/A
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| tomadas para reduzir esgxposicao.

2. SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL
Politica e Processo
Sim/ Comentario
N&o
2,1 | Desenvolvimento e implementacao de
ESMS?
2,2 | ESMS ou atualizacdes de politicas e
procedimentos durante o periodo de
referéncia?
2,3 | Transac0es rejeitadas por motivos
ambientais, de salde, seguranca ou
sociais?
2,4 | Dificuldades e/ou restricdes relacionadg
a implementacdo dos procedimentos
sociais e ambientais?
2,5 | Conformidade com as leis e
regulamentos do Painfitridao?
2,6 | Questdes sociais e ambientais

significativas associadas a n0Ssos proje
investidos durante o periodo de
referéncia?

Supervisao/ Monitoramento

Sim/
Nao

Comentario

2,7

Relatérios de EHS de projetos durante o
periodo dereferéncia?

2,8

Monitoramento de desempenho ambiental |
social de projetos durante o periodo de
referéncia?

29

Acidentes/Incidentes com Afastamento,

Litigios/Reclamacdes/Avisos Regulatori

e/ou Multas?

- Incidentes de ndo conformidade con
as exigéncias de E&S

- Avencas/condicionalidades impostas
em decorréncia de qualquer nao
conformidade

2,10

Monitoramento conjunto com alguma IF

e uso de suas diretrizes ambientais e
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| sociais? | |

Capacidade

Sim/
Nao

Comentario

2,11 | Coordenador de E&S, que tem a
responsabilidade geral pela
implementagédo do ESMS.

2,12 | Equipe atual de outras pessoas essenc
de ESMS na organizag&o envolvidas né
implementagédo de ESMS,

2,13 | Treinamento fornecido aGoordenador de
E&S e/ou equipe sobre a implementacgéo d
ESMS durante o periodo de referéncia.

Comunicacao

Sim/

Nao

Comentario

2,14 | Relatdrio interno sobre questées ambientai
e sociais do projeto submetido a Alta
administracao durante periodo de
referéncia?

2,15 | Comunica¢do GHG

2,16 | Indicadores de Impacto no Desenvolviment

3 RECURSOS HUMANOS E PRATICA DE TRABALHO

Estatisticas ocupacionais:

Homens

Total ou Média
ao longo do
ano de
referéncia

Mulheres

Gestéao

N&o gerencial

NUmero de Contratados/subcontratados

Funcionéarios Deficientes

Total

Composi¢ao do Conselho

18¢ 25

Analise por Idade 26¢ 35

36¢ 45
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46- 55

> 56

Politica de RH e Termos de Emprego

Sim/Na Comentario
0
3,1 Paolitica de recursos humanos?
3,2 Mudancas nos termos de emprego durante o
ano?
Organizacao dos Funcionarios
Sim/Na Comentario
0
3,3 Engajamento das organizagdes de funcionario
durante o periodo de referéncia?
3,4 Alguma demissado por pertencer a uma
organizacao de funcionarios ou alegacdes nes
sentido?
3,5 Representacdo de funcionarios dentro da
organizacao (por exemplo, conselho de
funcionarios, 6rgaos consultivos)
3,6 Acordo de negociac¢do coletiva aoordos
independentes, e como eles s&o negociados?
3,7 Qualquer greve de funcionarios ou forma de aq

coletiva durante o periodo de referéncia

N&o Discriminacéo e lgualdade de Oportunidades

Sim/Na Comentario
0
3,8 Reclamacg®es internas solgaestdes de assédio)
sexual ou outro tipo de assédio?
3,9 Politica de igualdade de oportunidades?
Contencao
Sim/Na Comentario
0
3,10 | Funcionérios demitidos
3,11 | Reducédo de custos prevista? Quantos
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funcionarios serao demitidos (por nivel de
habilidade e tipo de contrato)?

3,12 | Descreva por que ha uma necessidade de
reducdo de custos do ponto de vista comercial
3,13 | Qual é o cronograma para a realizacdo do

processo de reducdo de custos? Quando ser§

concluido?

Mecanismo deReclamacdes

Sim/Na
0

Comentario

3,14

Mecanismo de reclamacao dos funcionérios qU
permite que os funcionarios se registrem e
levantem preocupacdes?

3,15

Quantas vezes foi usado neste periodo de
referéncia?

Multas Trabalhistas e Processdadiciais

Sim/Na
0

Comentario

3,16

A autoridade trabalhista multou a empresa por
questdes trabalhistas?

3,17

Algum processo trabalhista foi ajuizado em fac
da empresa?

4. SEGURANCA DE VIDA E CONTRA INCENDIO

Regulatério

Sim/Na
0

Comentario

4,1

Autorizactes de Seguranca Contra Incéndio p4d
todos os edificios, incluindo agueles sob
arrendamento, emitidas pelas autoridades
apropriadas?

4,2

Inspecéo de seguranca contra incéndio realiza
pela autoridade locapropriada? Principais
constatacdes da inspecéo e foram abordadas
questdes pendentes?
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Operacional

Sim/Na Comentario
0
4,3 Pessoa responsavel pela vida e segurancga cor
incéndio?
4.4 Monitoramento de instalacdes e equipamentos
de seguranca da vida e contra incéndio?
4,5 Algum incidente de incéndio no periodo de
referéncia?
Treinamento,Conscientizacde Competéncia
Sim/Na Comentario
0
4,6 Datas de simulacdes diecéndio? Numero de
funcionarios participantes?
4,7 Treinamento de primeiros socorros e combate

incéndios foi fornecido ao pessoal durante o
periodo de referéncia.
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ANEXO 10: LISTA DE CONSULTORES EXTERNOS DA SNCF GLPBEENESER)
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ANEXO 11: MECANISMO DE RECLAMACOES DA SNCF GLOBAL A NiVEL DO FUNDO

A PCALP mantém um endereco denaa i | para fAFeedbackod na p8§gimib AFal
recebidos nesse endereco sdo direcionados ao Diretor de Conformidadepisa. Quaisquer reclamacoes
relacionadas aos assuntos de ESG também devem ser compartilhadas com as pessoas apropriadas qt
supervisionam os assuntos de ESG. Se solicitadenwsle enviados para o endereco dmail serdo mantidos

em sigilo.

Um regstro de reclamacdes é mantido pelo Diretor de Conformidade, que inclui:

data da reclamacéao

nome da parte prejudicada e qualquer afiliacdo/organizacéo

dados de contato da parte prejudicada

categoria de reclamacdes (ambiental, social, governamental, outras)

se a reclamacéo é direcionada a PCALP ou a uma investida (se investida, seu nome deve ser
listado)

resumo do problema

se a reclamacao € uma apelacédo a um resultado anterior do gerenciamento de reclamacdes
partes relevantes a se envolverem na PCALP e elguguanvestida aplicavel da PCALP
investigacdo recomendada do problema

10 resultado da investigacéo e medidas tomadas

11.data de encerramento e informacdes fornecidas a parte prejudicada

agrwnE

© 00N

O Diretor de Conformidade € responséavel por:

a. Trabalhar para reconhecerexlamacao por escrito em tempo habil, e informar a parte
prejudicada o status da investigacdo da PCALP sobre o0 assunto. Fornecer um prazo estimado
para a investigacdo. As investigacdes sobre as reclamacdes podem variar dependendo da
natureza da reclamacaonas os melhores esforcos devem ser feitos para garantir que as
reclamacdes sejam tratadas prontamente. A maioria das investigagdes néo deve durar mais de 90
dias.

b. Trabalhar com as partes relevantes na PCALP e investidas, para avaliar a reclamacéao e
deterninar se alguma acéo deve ser tomada paralaana

c. Informar a parte prejudicada dos resultados da investigacdo e de qualquer acdo que esteja sendo
tomada ou dos motivos para nao agir.

d. Registrar o resultado da investigacéo no arquivo do Excéljndo um resumo das acdes
executadas ou justificativas para ndo tomar acdes, e a data da resposta a parte prejudicada.

O conteudo do registro de reclamagfes e o gerenciamento de reclamacdes devem respeitar a confidencialidade ¢
parte prejudicada, nanedida do possivel, e ndo deve haver retaliacdo contra as partes prejudicadas ou
denunciantes.

Em alguns casos, pode ser apropriado para a PCALP envolver ainda mais a parte prejudicada durante ume
investigacdo sobre a reclamacgdo. Isso pode ocorrer codwidanparte prejudicada para uma reunido,
teleconferéncia ou por escrito. Todo o envolvimento continuo com uma parte prejudicada deve ser anotado no
registro de reclamacoes.
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ANEXO 12: MECANISMO DE RECLAMACOES DO SNCF GLOBAL A NiVEL DO PROJETO

Os patrociadores do projeto sdo responsaveis por garantir a existéncia de um mecanismo de reclamacéo para o
projeto. Dependendo do contexto (cultural, geografico etc.), 0 mecanismo mais apropriado deve ser discutido e
introduzido como parte da reunido inicial de eoita as partes interessadas. O objetivo do mecanismo de
reclamacfes € permitir as partes interessadas locais a capacidade de fornecer contribuicdes continuas e/ou
apresentar reclamacdes contra o projeto, e permitir a resolucdo de reclamacoes.

Durante aprimeira reunido fisica com as partes interessadas locais / pessoas afetadas pelo projeto, diferentes
mecanismos de reclamacdo devem ser explicados e discutidos para garantir que as partes interessadas
concordem que os métodos selecionados sdo os maispapdns. Os detalhes desta discussdo devem ser
registrados e incluidos no resumo da reunido das partes interessadas.

t NI OFRI LINP2S(i23 dzY af AGNRB RS NBOflYlIepSa k O2yi(N
local apropriado (por exepio, prefeitura, igreja local, mesquita ou outro local de culto, etc.). Além do livro, pelo
menos um meétodo adicional deve ser escolhido e deve ser apropriado para o contexto. Outros métodos
incluem:

Acesso telefbnico (Util no caso de analfabetismo amplo
Acessa Internet

Mediador independente nomeado

Outros

=A =4 =8 =4

Mais detalhes sobre o mecanismo de reclamagfes a nivel do projeto podem ser encontrados na Estrutura de
Consulta e Engajamento das Partes Interessadas, no Anexo 16.
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ANEXO 13: FOLHA DEEORMACOES DO PROJETO DO SNCF GLOBAL (A SER PREENCHIDA)

Como o SNCF é um Fundo e ndo um projeto especifico, preencheremos esta ficha de informac¢des para cad:
projeto em que o Fundo investe.
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ANEXO 14: MODELO DE REVISAO PERIODICA DE ESMS DO SNCRERFHREERCHIDO)
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ANEXO 15: PLANO DE IMPLEMENTACAO DE ESMS DO SNCF GLOBAL (A SER ATUALIZADO COM BASE NO
COMENTARIOS FINAIS)

Seg 3de S 2018 W14
q - pu Q@ = 5o a2
SEMANANU i - T L 25882 :
MESSET ouT NOV DEZ JAN IFEV MAR

SEGUNDAEIR 02 10 17 24 01 02 15 32 29 05 1% 19 36 02 10 17 24 31 OF 14 21 2= 04 11 12 25 04 11 18 25
FINALIZAGAO DO ESMS

Finalizar a minuta do ESMS
Enviar ao KfW para comentéarios
Finalizar
Divulgar

IMPLEMENTAR O ESMS
Nomeagéo de Coordenador/Gerente de E&S
Finalizar o ESMS ap6s quaisquer comentarios da divulgacédo
Conclusédo dos Programas de Aprendizagem E&S OnliBlBdoIFC
Selecédo e capacitagdo
Implementagéo do treinamento para toda a equipe do SnCF
Painel de consultores externos

LISTAS DE VERIFICA(;AO e FORMATOS
Finalizar as listas de verificacdo de ESMS, formatos, formularios
Canal existente do TesESMSon

Revisar, conforme necessario
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ANEXO 16: ESTRUTURA DE ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS E ESTRATEGIA DE ENVOLVIM
CONTINUO DAS PARTES INTERESSADAS

A Estrutura de Consulta e Participacéo das Partes Interessadas do ESMS aqui progsesda@nofequisitos de
Consulta e Participacéo das Partes Interessadas da Gold Standard

O envolvimento é fundaental para entender as visfes e os interesses de diferentes partes interessadas em questdes
relacionadas ao projeto, sinalizando lacunas e oportunidades, estabelecendo um relacionamento construtivo ou
funcbes do projeto com as partes relevantes, e permdidimue as partes interessadas se apropriem do projeto; é
também um elemento vital para promover transparéncia e responsabilidade, participacdo e inclusdo efetivas. Em
termos praticos, o engajamento das partes interessadas pode ser entendido como um tenangente que sobre

uma série de atividades e interacdes com as partes interessadas ao longo do ciclo do projeto; definir e implementar
essas atividades e interacdes reflete um aspecto essencial do bom gerenciamento de projetos.

O ESMS exige que os @tojs projetem um processo dedicado de envolvimento das partes interessadas para garantir
que:
1 as preocupacdes das partes interessadas sejam captadas e 0s riscos potenciais sejam adequadamente
identificados;
1 grupos e povos cujas vidas possam ser afetadisyejeto sejam consultados adequadamente para
verificar e avaliar a importancia de quaisquer impactos;
1 grupos e comunidades afetados participem do desenvolvimento de medidas de mitigacdo, na tomada de
decisdes sobre sua operacionalizacdo e no monitoramde sua implementacgéao.

Escopo e Aplicabilidade

O objetivo da consulta as partes interessadas € envolver as partes interessadas afetadas e discutir possiveis impactos
ambientais, sociais e econémicos (contribuicbes positivas e riscos potenciais) que os projetos possam ter durante o
design, planejamente implementacéo, e estabelecer um mecanismo continuo de feedback.

¢t2R24 24 LINRP2SG2a RI D2fR {GFyRFENR RSGSY daf SOIFN SY
processos de consulta as partes interessadas locais alcancem uma ampla gamasintaptes da comunidade de

maneira a garantir a participacao igual e efetiva de mulheres e homens, e que as questdes de género sejam
totalmente consideradas nas avalia¢cdes abrangentes de impacto social e ambiental. Os Desenvolvedores do Projeto
sdo encamihados aoRRequisitos de Igualdade de Género da Gold Starfi@utetrizes e Politicas de Género

Momento da Consulta as Partes Interessadas Locais

1 A Consulta as Partes Interessadas deve ser conduzida antes da data de inicio do Projeto, para que as partes
interessadas possam realmente influenciar no design, planejamento e implementacéao do projeto.

1 Se a Consulta for realizada apds a data de inisiqpaates interessadas deverdo ter a oportunidade de
comentar o projeto, e o Desenvolvedor do Projeto devera fornecer explicagcdes adicionais sobre como os
comentarios recebidos durante a consulta foram levados em consideracao.
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Grupo Minimo de Partes Interssadas a ser consultado

1 O Desenvolvedor do Projeto deve identificar e convidar todas as partes interessadas (locais, afetadas e
interessadas) relevantes, conforme mencionado abaixo, para consultas e comentarios.

(a) Pessoas, comunidades e/ou representantesald que sejam direta ou indiretamente afetados
pelo projeto

(b) As partes interessadas com direitos de posse da terra no, ou adjacentes ao projeto, devem ser
contatadas

(c) Formuladores de politicas locais e representantes das autoridades locais

(d) Funcionérios do governo nacional ou érgdos locais nacionais responsavesagpelo no pais
anfitrido, por exemplo, Autoridade Nacional Desigrig@aNA)

(e) Organizagbes nagovernamentais (ONGs) locais, Grupos de Mulheres trabalhando em tdpicos
relevantes para o projeto ou trabalhando com comunidades que provavelmente seraolaget
pelo projeto

() Um representante da Gold Standard em help@goldstandard.org

(9) Apoiadores internacionais relevantes @G Gold Standatdom representacdo em sua regido
e todos @ Apoiadores da ONG Gold Standard localizados no pais anfitrido do projeto

1 O Desenvolvedor do Projeto deve fornecer evidéncias de que os convites foram enviados as partes
interessadas relevantes e que seus comentarios foram convidados. Se alguma dastedssadas
relevantes nao tiver sido convidada, os participantes do projeto deverdo fornecer justificativa
apropriada.

Meios para Convidar as Partes Interessadas

1 O Desenvolvedor do Projeto deve convidar as partes interessadas locais a participamid® e
fornecer comentarios sobre o projeto proposto de maneira aberta e transparente, de forma a facilitar
comentarios a serem recebidos das partes interessadas locais.

1 O Desenvolvedor do Projeto deve convidar as partes interessadas a selecionar odo métconvite
mais apropriado ao contexto e a regido, levando em consideracdo as circunstancias locais e nacionais,
incluindo idioma apropriado e medidas, e usando meios adequados e eficazes.

1 Os projetos devem garantir que as partes interessadas se@amidadas de maneira "sensivel ao
género”, e devem ser feitos esforgos para solicitar contribuicbes de mulheres e grupos marginalizados.

" Representantes legitimos poderiam ser, mas ndo se limitam a: representantes eleitos de representantes regionaisiplgisiscoradi lideres
(presidentes, diretores) de cooperativas locais, outras organizagdes comunitarias, empresas locais/gsais€mNGs locais e grupos de mulheres
locais, politicos e funcionarios do governo local, professores de escolas e lideres religiosos.

8 A lista de DNAs esté disponivel dmtps://cdm.unfccint/DNA/bak/index.html

° A lista de Apoiadores de ONGs da Gold Standard esta disponivettpsy/www.goldstandard.org/abeus/ngesupporters
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1 O Desenvolvedor do Projeto ndo deve negar a ninguém acesso a consulta. A mesma sera aberta para
qualquer pessoa queeseje participar.

1 O convite para a reunido de consulta deve ser feito pelo menos 30 dias antes da realizac&o da reunido.

InformacgBes a serem disponibilizadas as Partes Interessadas

1 Antes da consulta, o Desenvolvedor do Projeto deve fornecer informacdes de uma maneira que inclua
formato, idioma(s) que permita(m) que as partes interessadas locais entendam e se envolvam com o
projeto. As informacdes a serem disponibilizadas as parteeessadas devem incluir, entre outros:

(&) Um resumo ndao técnico do projeto, incluindo informacdes sobre o design, tecnologia, objetivos,
escala, duracao e plano de implementacéo do projeto (até onde se sabe)

(b) Resumo dos impactos econbmicos, sociais e amtdiie do projeto, de acordo com &%incipios
& Requisitos de Protecéo

(c) Detalhes de contato para obter detalhes téms e informacgBes adicionais do projeto, caso
gualquer parte interessada tenha interesse

(d) Outras informacdes relevantes para ajudar as partes interessadas a entender o projeto

(e) Meios e método para fornecer feedback para aqueles que ndo puderem participaunido de
consulta

Consulta

1 A Consulta as Partes Interessadas deve incluir, no minimo, duas etapas de consulta, incluindo uma
reunido fisica obrigatoria e uma etapa de feedback das partes interessadas, com durag¢édo de pelo menos
dois meses.

1 Quando rcessario, outros meios e abordagens apropriados as circunstancias locais e nacionais podem
ser usados para conduzir reunides de consulta as partes interessadas. Por exemplo, devido a natureza
do projeto, em vez de uma grande reunido de consulta fisicaasvéeunides em locais diferentes
podem ser realizadas para garantir que as partes interessadas relevantes possam participar.

1 O projeto deve incentivar a participagéo igual e efetiva de homens e mulheres na consulta as partes
interessadas (isso tambémcini a adequacéo do local e do horario da(s) consulta(s)).

9 Para projetos retroativos, a implementacéo do projeto € iniciada sem a realizacdo da primeira rodada de
consulta as partes interessadas, seguindo os Requisitos. Nesses casos, a reunido fisiegreela a
rodada de feedback das partes interessadas, se isso nao tiver ocorrido como parte de consultas
anteriores as partes interessadas. A reunido fisica realizada durante a rodada de feedback das partes
interessadas deve seguir todos os requisitsgtios neste documento. Atencdo especial deve ser dada
ao fato de que os projetos devem levar em consideracdo o feedback das partes interessadas e modificar
o design do projeto, sempre que razoavel.

Mecanismo Contribuicdo ContinuaReclamacgfes
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9 Todos os projetos devem configurar um mecanismo formal de contribuicdo, feedback e reclamacdes
com o objetivo de fornecer as partes interessadas a oportunidade de enviar qualquer feedback ou fazer
reclamacg@es durante toda a vida util do projeto

1 O projeto deve discutir as possiveis op¢des com as partes interessadas e acordar um método
apropriado.

1 No minimo, o Livro do Processo de Expressdo de Contribuicdo Continua e Reclamacdes deve ser
disponibilizado em um local acordado.

Consideracao ds Comentéarios Recebidos

1 O Desenvolvedor do Projeto deve aplicar uma lente de género ao avaliar a relevancia e a adequacao dos
comentérios das partes interessadas.

1 O projeto deve considerar os comentarios fornecidos pelas Partes Interessadas e informar como os
comentarios forantontabilizados. Também pode envolver mudancas na concepcao do projeto, quando
apropriado. O Desenvolvedor do Projeto deve fornecer justificativas quando quaisquer comentarios nao
foram incorporados ou abordados.

1 As Partes Interessadas receberao o feedlilckomo seus comentérios foram levados em consideracdo
como parte da rodada de feedback das partes interessadas.

Comunicacao Continua

1 O Desenvolvedor do Projeto deve fornecer informagbes no relatorio anual e de monitoramento,
conforme aplicavel, para @guinte:

(a) Preocupacdes que foram identificadas e levantadas pelas partes interessadas durante as
consutas as partes interessadas e as medidas de mitigacao implementadas para-tesolvé

(b) Qualquer feedback dado pelas partes interessadas como parte do mecanismo de reclamacdes
do projeto.

Documento de Consulta das Partes Interessadas

1 O Desenvolvedor do Feio deve usar anodelo de relatério de consulta as partes interessapasa
documentar todas as etapas adotadas para atender Requisitos de Consulta e Envolvimento das
Partes Interessadag fornecer evidéncias para demonstrar a conformidade.

M O relatério de consulta as Partes Interessadas deve serdfidora Gold Standard dentro de trés meses
apos o evento (embora essa data possa ser posterior a Data de Inicio do Projeto).
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ANEXO 17: TERMOS DE REFERENCIA PARA O PLANO DE AQUISICAO DE TERRAS, PLANO DE ACAO DE
REASSENTAMENTO, PLANO DE RESTAURACAO D@EMEIBSISTENCIA E PLANO DOS POVOS INDIGENAS

As protecdes de ESMS aqui propostas sdo baseadasld&tandard para os Principios e Requisitos de §&ote
de Metas Globajsderivados de diversas convencdes internacionais, incluindo:

A Padrdes Ambientais e Sociais (SES) do PNUD

A Estrutura de Sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica do Meio Ambiente da ONU

A O Padréo de Desempenho da Corporacéo Financeira Internacional do Banco Mundial

Interven¢des nunca sdo unidimensionais. A natureza interconectada dos projetos de clima e desentolvi

exige mecanismos de protecdo adequados. As protecdes introduzidas na Estrutura da Politica do Sistema de
Gerenciamento Ambiental e Social ajudam os projetos a identificar, prevenir e minimizar consequéncias
negativas e ndo intencionais que podem $udg uma intervengdo. Protecdes confidveis sao importantes tanto
para garantir que os resultados do desenvolvimento ndo sejam prejudicados, quanto para obter apoio publico
para as acdes climaticas.

Abaixo, um esboco dos principios gerais de salvaguarda que um projeto deve atender ao longo de todo o ciclo
do projeto:

Principios de Protecéo
Social Principio 1i Direitos Humanos
Principio 2i lgualdade de Género e Direitos da Mulher

Principio 3i Saude Comunitaria, Seguranca e Condi¢es de Trab:
Principio 4 i Patriménio Cultural, Povos Indigenas, Deslocamen
Reassentamento

Principio 5- Corrupgéo

Econdmico Principio 6i Impactos Econdmicc

Ambiental Principio 7- Clima e Energia
Ecolégico Principio 8- Agua
Principio 9i Meio ambiente, Ecologia e Uso da Te

Os requisitos descritos neste documento irdo orientar os projetos
(@) para identificar os riscos potenciais e os resultadosegbs de suas atividades

(b) para adotar uma estratégia de mitigacdo para evitar ou, onde nao for possivel evitar, minimizar os
riscos identificados, com a intencdo de atingir os requisitos estabelecidos.
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https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-Standards/Performance-Standards

Procedimento de Avaliacdo dos Principios de Protecéo

O Procedimento de Avaliacdo dos Principios de Protecdo estabelecidos neste documento inclui os seguintes
elementos principais:

€) Principios Os principios gerais e a justificativa para a inclusdo da avaliagao fornecida.

(b) Perguntas da AvaliacdoQuestdes de avaliacdo de protecdo para identificar riscos potenciais e
resultados adversos do projeto, e determinar como os Requisitos devem selidisrpara cada
Principio.

(© Exigéncias Os requisitos definem o que um Projeto deve atingir através do design, gestdo ou
mitigacao de riscos.

Todos os Principios de Protecdo e Requisitos correspondentes se aplicam a todos os Projetos que buscam a
certificacdo da Gold Standard.

Todos os Projetos devem realizar uma avaliacéo inicial com base nos Principios de Protecao, e implementar seu
Projeto de acordo com os Requisitos estabelecidos. A avaliacdo deve ser aplicada ao Cenario do Projeto, embora
as pergunds e os Requisitos da avaliacdo envolvam uma comparacdo com os Cenarios de Referéncia e/ou as
fases de implementacédo ou desativacdo de um Projeto.

Uma lista ndo exaustiva das perguntas de avaliacdo é fornecida para cada Principio. O Projeto deve fornecer
respostas a essas perguntas, incluindo justificativas para as respostas, seguindo as orienta¢ces abaixo:

@) "Sim" ¢ Significa que o risco ou problema esperado identificado na pergunta de avaliacdo é
relevante para o Projeto e o contexto. A aplicacdo e a &mledos Requisitos devem ser
demonstradas. Todas as informagfes devem ser incluidas no Plano de Monitoramento e
Comunicacao e nos Relatérios de Monitoramento futuros.

(b) "Potencialmente"¢ Significa que o risco ou o problema esperado pode ser relevante amrmalg
momento do ciclo do projeto, mas que ndo € necessariamente relevante agora e/ou pode nunca
surgir. Os Requisitos se aplicam, mas o Desenvolvedor do Projeto pode justificar por que esses
Requisitos ndo precisam ser demonstrados como cumpridos.

(© "N&o" ¢ Sgnifica que o risco ou problema esperado ndo € relevante para o Projeto. Deve ser
fornecida uma justificativa para apoiar esta conclusdo, com o fornecimento de evidéncias quando
necessario.

Observe que determinados Requisitos sdo obrigatérios parastamo Projetos, e esses requisitos nédo sdo
acompanhados por uma pergunta de avaliacdo. A Avaliacdo dos Principios de Prote¢do deve incluir uma
descricdo com justificativas sobre como o projeto atendeu a esses Requisitos.

Os Requisitos devem ser usados parigntar quaisquer propostas de -gesign/mitigacdo onde um risco for
identificado, ou seja, a resposta a um determinado resultado deve ser projetada com a intencéo de alcancar os
Requisitos estabelecidos.

O escopo de cada Requisito (por exemplo, sulicagfio durante a implementacdo ou para problemas de
anteriores ou posteriores) € definido na secéo individual.
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Em determinadas circunstancias, uma excec¢dao a um Principio ou Requisito de Protecdo especifico pode ser
solicitada. A Gold Standard incentiva Brojetos a entender e demonstrar as compensacfes associadas a eles.
Na presenca de impactos negativos inevitaveis que excedam os Requisitos e ndo possam ser remediados por
consulta ou mitigacdo, o Desenvolvedor do Projeto deve enviar uma Solicitac@swde B Gold Standard para
revisdo. Todas essas solicitacbes devem ser revisadas por um painel formado pelo Secretariado da Gold
Standard, e por pelo menos duas Partes Interessadas Especializadas terceirizadas relevantes e um membro do
Comité de Assessoriécnica da Gold Standard (TAC). O painel deve fazer recomendagfes ao Desenvolvedor do
Projeto sobre quaisquer alteracdes no projeto para minimizar os resultados adversos. O painel também devera
recomendar a Gold Standard se a excegdo deve ser aceita muAndecisdo final sera tomada pela Gold
Standard. Os exemplos podem incluir onde o Projeto introduz uma grande inovacgdo, faz uma importante
contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentavel, ou onde um 0rgéo legitimo de partes interessadas
afetadasé autorizado a tomar decisdes sobre tais assuntos.

Certos Principios de Protecdo exigem a opinido e recomendagdes de Partes Interessadas Especializadas. Eles s&
identificados através dofequisitos dos Principios de Protecdo da Gold Stanemd nos Requisitos de
Atividade da Gold StandardOnde aplicavel, o Desenvolvedor do Projeto deve demonstrar que as Partes
Interessadas Especializadas realizarana wavisdo completa (e, se necessario, uma visita ao local) e que suas
recomendacdes foram incorporadas ao design do projeto.

Qualquer falha, a qualqguer momento em relagédo a conclusédo da Avaliagdo dos Principios de Protecao, incluindo
a conformidade com oRequisitos e 0os Requisitos de Monitoramento e Comunicac¢do, levara a invocacado da
sec¢do de Nao Conformidade d@sncipios e Requisitos da Gold Standard

O Projetodeve fornecer as seguintes informacdes com relacdo a Avaliacdo de Protecdo em diferentes estagios
do projeto:

Informagdes de Avaliacéo de Protecéo
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https://globalgoals.goldstandard.org/100-gs4gg-safeguarding-principles-requirements/
https://globalgoals.goldstandard.org/100-gs4gg-programme-of-activity-requirements/
https://globalgoals.goldstandard.org/100-gs4gg-programme-of-activity-requirements/
https://globalgoals.goldstandard.org/100-gs4gg-principles-requirements/

Etapa do Projet

Parte interessada Informacgdes sobre a minuta da Avaliagéo dos Principios de Protecéo, inclui
Consulta resumo dos impactos ambientais, sociais e econémicos dos projetos,
disponibilizadas as Partes Interessadas para obter feedback durante as Con

Preliminar Uma minuta da Avaliacdo dos Principios de Protecdo
Revisao

Revisédo do Desig Uma Avaliagdo completa dos Principios de Protegéo, totalmente avaliada pelo
Desempenho do Corpo de Validagéefificacdo da Gold Standard (@B)

O relatério de monitoramento deve incluir:
(a) Umaatualizacéo sobre a implementacéo, incluindo informacdes sobre st
relativo e falhas, ou melhorias nas medidas de mitigacdo propostas
(b) Monitoramento e comunicagdo de quaisquer indicadecbave identificados
inclusive contra tolerancias piefinidas
(c) InformacBes sobre quaisquer perguntas de avaliagcdo respor
'Potencialmente’ ou quando os Requisitos exigirem uma reavaliacéo reg

GS Principio 4Patrim6nio Cultural, Povos Indigenas, Deslocamento e Reassentamento
O Principio sobre Patriménio Cultural, Povos Indigenas, Deslocamento e Reassentamento:

1 Promove e apoia a protecao e preservacao do patriménio cultural e o compartilbhareeuitativo dos
beneficios do uso do patriménio cultural.

91 Defende evitar alteracdes, danos ou remocéo de artefatos e objetos de valor cultural.
1 Reconhece e respeita a proibicdo de despejos forgados e o uso da violéncia em geral.

1 Reconhece e promove ¢leno respeito pelos direitos humanos dos povos indigenas, conforme
reconhecidos pela Lei Aplicavel, incluindo, entre outros, seus direitos a autodeterminacao, suas terras,
recursos e territérios, meios de subsisténcia e culturas tradicionais.

1 Garante queos Projetos que possam impactar os povos indigenas e os agricultores locais sejam
projetados com o espirito de parceria com eles, com sua participacdo plena e efetiva, com o objetivo de
garantir seu consentimento livre, prévio e informado (GCERide seus direitos, terras, recursos,
territrios, meios de subsisténcia tradicionais podem ser afetados.

10 O Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC) é um direito especifico que diz respeito aos povos indigenas, e éaewiifentatacdo das
Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos IndigenaBRIF. O quadro normativo da FPIC consiste em uma série de instrumentos internacionais legais,
incluindo a Declaragéo das Nac¢des Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (UNDRIP), a Convencao 169 da Organéaagéal latell rabalho

(OIT 169) e a @Gnvengdo sobre Diversidade Biolégica (CBD), entre muitos outros, bem como as leis nacionais. Consulte o link paramatéemfor
adicionais. http://www.fao.org/indigenepsoples/oupillars/fpic/en/
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